
 

 

 

 

 

Solidaridad con los trabajadores y las 

trabajadoras del Metro y del Bicing en Barcelona 
 
En los últimos meses el ayuntamiento de la ciudad de Barcelona tiene planteados dos serios 
conflictos en asunto de movilidad: el Metro y el Bicing. Ambos son servicios públicos municipales. 
El primero está gestionado por una empresa municipal, junto a los autobuses y el segundo funciona 
cedido a la empresa privada mediante concesiones de servicio. 
 
Metro empezó hace 12 lunes una huelga semanal indefinida. El seguimiento reconocido supera el 
90 y hay establecidos unos servicios mínimos (conforme a la ley de huelga española en servicios 
esenciales); los trenes circulan el 40% en las horas punta: de 7 a 9 y de 16 a 18 horas y, por la noche, 
de 20:30 a 22:30 horas, circula sólo el 20% de los convoyes. Las peticiones se centraban en la 
reconversión a fijos de los contratos temporales existentes, la no externalización de servicios que 
actualmente realiza la plantilla de metro y el cumplimiento de unos aumentos salariales pactados 
en convenio con anterioridad. 
 
Ayer lunes, la Generalitat presentó, como mediadora, una propuesta de desbloqueo que ha 
merecido la aceptación de la empresa y que el Comité de Empresa ha trasladado para que sean los 
trabajadores quienes decidan sobre ella, en asamblea, este jueves. 
 
Bicing empezó el 12 de julio una serie de 15 días de 
huelga discontinúa (lunes, miércoles y viernes 3 
turnos, sábado 2 turnos y domingo 1 turno). El 
seguimiento ha sido prácticamente total. Las 
causas son fundamentalmente: que la plantilla 
lleva 10 años trabajando en condiciones 
lamentables,  cobran 13.000 euros brutos al año, 
tienen que cargar las bicis de 23 kilos en la 
furgoneta, sin rampa, para poder cumplir los 
tiempos de productividad, y tienen dificultades 
para poder hacer sus necesidades fisiológicas durante la jornada laboral. 
 
Dada su precariedad económica mantener esos paros ha sido una proeza y por ello se solicitaba un 
apoyo económico. La postura del departamento de movilidad del ayuntamiento ha sido la de 
mantener una falsa mesa de negociación en la que no ha presentado propuestas. 
 
Estos dos conflictos recuerdan que los servicios públicos deben mantenerse dentro de la gestión 
pública, sin externalizaciones. Y que las que ya existen deben ser finalizadas y pasadas nuevamente 
al ámbito totalmente público. 
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Solidarité avec les travailleurs et les 

travailleuses du Métro et de Bicing à Barcelone 
 

Ces derniers temps, le Conseil municipal de la ville de Barcelone est confronté à deux conflits dans 
le secteur de la mobilité : Métro et Bicing. Il s’agit de deux services municipaux. Le premier est géré 
directement par une entreprise municipale, comme les autobus ; la seconde, fonctionne sous forme 
de concession de service, assurée par une entreprise privée. 
 
Au Métro, cela fait maintenant 12 lundis qu’a commencé une grève hebdomadaire illimitée. La 
participation du personnel est supérieure à 90%, un service minimum a été mis en place (en 
application de la loi espagnole sur les grèves dans les services essentiels) ; 40% des rames circulent 
aux heures de pointe : de 7h à 9h et de 16h à 18h ; 20%, de 20h30 à 22h30. Les revendications 
portent avant tout sur la transformation en Contrats à Durée Indéterminée des Contrats à Durée 
Déterminée existants, le refus de l’externalisation de services assurés jusque là par le personnel du 
Métro et la mise en place d’augmentations des salaires prévus par des accords antérieurs. 
 
Ce lundi, le gouvernement de Catalogne, intervenant comme médiateur, a présenté une proposition 
visant à débloquer la situation ; l’entreprise l’a acceptée, les membres du Comité d’Entreprise l’ont 
fait connaître afin que ce soit les travailleurs et les travailleuses qui décident, en assemblée 
générale, jeudi. 
 
A Bicing, une série de 15 jours de grève, discontinue (les lundis, mercredi et vendredis, trois cycles ; 
les samedis, deux cycles ; les dimanches, un cycle) a démarré le 12 juillet. Le suivi de la grève est 
quasiment total. Les raisons fondamentales sont que le personnel travaille depuis 10 ans dans des 
conditions lamentable, qu’ils et elles touchent 13 000 euros bruts par an, ont en charge des vélos de 
23 kgs à mettre dans les fourgonnettes, sans rampe, pour augmenter la productivité ; ils et elles ont 
beaucoup de mal à ne serait-ce que pouvoir satisfaire aux nécessités physiologiques durant leurs 
journées de travail. 
 
Avec cette précarité économique, maintenir la grève était une prouesse, et pour cela il a fallu 
organiser un soutien financier. Le Département de la mobilité du Conseil municipal a fait mine 
d’organiser des négociations dans lesquelles il n’a rien proposé. 
 
Ces deux conflits rappellent que les services publics doivent demeurer sous gestion publique, sans 
externalisation ; et que ceux déjà privatisés doivent redevenir publics. 
 
 

 

Les organisations membres du Réseau syndical international de solidarité et de lutte 

Organisations syndicales nationales interprofessionnelles 

 Central Sindical e Popular Conlutas (CSP-Conlutas) - Brésil. 
 Confederación General del Trabajo (CGT) - Etat espagnol. 
 Union syndicale Solidaires (Solidaires) - France. 
 Confédération Générale du Travail du Burkina (CGT-B) - Burkina. 
 Confederation of Indonesia People's Movement (KPRI) - Indonésie. 
 Confederación Intersindical (Intersindical) - Etat espagnol. 
 Syndicat National Autonome des Personnels de l'Administration Publique (SNAPAP) - Algérie. 
 Batay Ouvriye - Haïti. 
 Unione Sindacale Italiana (USI) - Italie. 
 Confédération Nationale des Travailleurs - Solidarité Ouvrière (CNT SO) - France. 
 Sindicato de Comisiones de Base (CO.BAS) - Etat espagnol. 
 Organisation Générale Indépendante des Travailleurs et Travailleuses d'Haïti (OGTHI) - Haïti. 
 Sindacato Intercategoriale Cobas (SI COBAS) - Italie. 



 

 
 Confédération Nationale du Travail (CNT-f) - France. 
 Intersindical Alternativa de Catalunya (IAC) - Catalogne. 
 Union Générale des Travailleurs Sahraouis (UGTSARIO) - Sahara occidental. 
 Ezker Sindikalaren Konbergentzia (ESK) - Pays basque. 
 Confédération Nationale de Travailleurs du Sénégal Forces du Changement (CNTS/FC) - Sénégal. 
 Independent Trade Unions for Egyptian Federation (EFITU) - Egypte. 
 Sindicato Autorganizzato Lavorator COBAS (SIAL-COBAS) - Italie. 
 General Federation of Independent Unions (GFIU) – Palestine. 
 Confederación de la Clase Trabajadora (CCT) – Paraguay. 
 Red Solidaria de Trabajadores – Perou 
 Union Syndicale Progressiste des Travailleurs du Niger (USPT) - Niger. 
 Union Nationale des Syndicats Autonomes du Sénégal (UNSAS) – Sénégal. 
 Unión Nacional para la Defensa de la Clase Trabajadora (UNT) – El Salvador. 

Organisations syndicales nationales professionnelles 

 National Union of Rail, Maritime and Transport Workers (RMT/TUC) - Grande-Bretagne. 
 Centrale Nationale des Employés – Confédération Syndicale Chrétienne (CNE/CSC) - Belgique. 
 Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario (SINALTRAINAL/CUT) - Colombie. 
 Fédération Générale des Postes, Telecom et Centres d’appel - Union Générale Tunisienne du Travail (FGPTT/UGTT) - Tunisie. 
 Trade Union in Ethnodata - Trade Union of Empoyees in the Outsourcing Companies in the financial sector - Grèce. 
 Syndicat national des travailleurs des services de la santé humaine (SYNTRASEH) - Bénin 
 Sindicato dos Trabalhadores da Fiocruz (ASFOC-SN) – Brésil. 
 Organizzazione Sindicati Autonomi e di Base Ferrovie (ORSA Ferrovie) - Italie. 
 Union Nationale des Normaliens d’Haïti (UNNOH) - Haïti. 
 Confederazione Unitaria di Base Scuola Università Ricerca (CUB SUR) - Italie. 
 Confederazione Unitaria di Base Immigrazione (CUB Immigrazione) - Italie. 
 Coordinamento Autorganizzato Trasporti (CAT) - Italie. 
 Confederazione Unitaria di Base Credito e Assicurazioni (CUB SALLCA) - Italie. 
 Syndicat des travailleurs du rail - Union Nationale des Travailleurs du Mali (SYTRAIL/UNTM) – Mali. 
 Gıda Sanayii İşçileri Sendikası - Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (GIDA-IŞ/DISK) - Turquie. 
 Syndicat National des Travailleurs du Petit Train Bleu/SA (SNTPTB) - Sénégal. 
 Asociación Nacional de Funcionarios Administrativos de la Caja de Seguro Social (ANFACSS) - Panama. 
 Conseil des Lycées d’Algérie (CLA) – Algérie. 
 Confederazione Unitaria di Base Trasporti (CUB Trasporti) - Italie. 
 Syndicat de l'Enseignement Supérieur Solidaire (SESS) – Algérie. 
 Palestinian Postal Service Workers Union (PPSWU) – Palestine. 
 Union Syndicale Etudiante (USE) – Belgique. 
 Sindicato dos Trabalhadores de Call Center (STCC) – Portugal. 
 Sindicato Unitario de Trabajadores Petroleros (Sinutapetrolgas) – Venezuela. 
 Alianza de Trabajadores de la Salud y Empleados Publicos – Mexique. 
 Canadian Union of Postal Workers / Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes (CUPW-STTP) – Canada. 
 Syndicat Autonome des Postiers (SAP) – Suisse. 
 Federación nacional de trabajadores de la educación (SUTE-Chili) – Chili. 
 Plateforme Nationale des organisations professionnelles du secteur public – Côte d’Ivoire 

Organisations syndicales locales 

 Trades Union Congress, Liverpool (TUC Liverpool) - Angleterre. 
 Sindacato Territoriale Autorganizzato, Brescia (ORMA Brescia) - Italie. 
 Fédération syndicale SUD Service public, canton de Vaud (SUD Vaud) - Suisse 
 Sindicato Unitario de Catalunya (SU Metro) - Catalogne. 
 Türkiye DERİ-İŞ Sendikasi, Tuzla et Izmir (DERİ-İŞ Tuzla et Izmir) - Turquie. 
 L’autre syndicat, canton de Vaud (L’autre syndicat) - Suisse 
 Centrale Générale des Services Publics FGTB, Ville de Bruxelles (CGSP/FGTB Bruxelles) - Belgique 
 Arbeitskreis Internationalismus IG Metall, Berlin (IG Metall Berlin) – Allemagne 
 Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educación de Buenos Aires, Bahia Blanca -(SUTEBA/CTA de los trabajadores 

Bahia Blanca) – Argentine 
 Sindicato del Petróleo y Gas Privado del Chubut/CGT – Argentine. 
 UCU University and College Union, University of Liverpool (UCU Liverpool) - Angleterre. 

Organisations syndicales internationales 

 Industrial Workers of the World - International Solidarity Commission (IWW) 

Courants, tendances ou réseaux syndicaux 

 Transnationals Information Exchange Germany (TIE Germany) - Allemagne. 
 Emancipation tendance intersyndicale (Emancipation) - France.     
 Globalization Monitor (Gmo) - Hong Kong. 
 Courant Syndicaliste Révolutionnaire (CSR) - France. 
 No Austerity - Coordinamento delle lotte - Italie. 
 Solidarité Socialiste avec les Travailleurs en Iran (SSTI) - France. 
 Basis Initiative Solidarität (BASO) - Allemagne. 
 LabourNet Germany - Allemagne. 
 Resistenza Operaia - operai Fiat-Irisbus - Italie. 
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