
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre  

A POLE EMPLOI JAMAIS PERDU ...  

TOUJOURS CONNECTÉ, TOUJOURS CONTROLÉ ! 
VERSUS DEMANDEUR D’EMPLOI 

ALI A SON ESPACE PERSONNEL 

QUI ENREGISTRE LE NOMBRE ET 

SA DUREE DE CONNEXION, SON 

ABONNEMENT AUX OFFRES, SA 

DIFFUSION DE CV ET SON 

PROFIL EN LIGNE. CHAQUE 

ACTE, CONTACT D’ALI EST 

TRACÉ AU JOUR ET A L'HEURE 

PRÈS.  

 

 
 

NOTRE DEMANDEUR D'EMPLOI, APPELONS MR ALI ÉNÉ, NE LE SAIT PAS, MAIS, A 

SON INSU, C'EST UNE VRAIE ENQUETE « POLICIÈRE » QUI EST MENE A SON 

ENCONTRE  LORSQU'IL S'INSCRIT. 
 

L'ARSENAL DES DISPOSITIFS DE CONTROLES EST DECLENCHÉ PAR LE DEMANDEUR 

D'EMPLOI DES SON INSCRIPTION PAR LE CROISEMENT DE FICHIERS AVEC LES 

OPERATEURS DE LA SPHERE SOCIALE (LA CNAV POUR L'IDENTITE, LA POSTE POUR 

L'ADRESSE, AGDREF POUR LES ETRANGERS, LA CPAM POUR LES ARRETS MALADIE, 

LA CAF POUR LE RSA, L'URSAFF POUR LES ATTESTATIONS EMPLOYEURS, LA 

CARSAT POUR LA RETRAITE ...). 
 

 

LORS DE SON ACTUALISATION,   

ALI EST CONTRAINT DE REMPLIR 

UN QUESTIONNAIRE "JOURNAL 

DE LA RECHERCHE D'EMPLOI" LUI 

DEMANDANT DE JUSTIFIER DE 

TOUTES SES DEMARCHES 

REALISÉES DANS LE MOIS : 

CANDIDATURES,  ENTRETIENS 

D’EMBAUCHES,  DEMANDES DE 

FORMATION … S 

AINSI, SI ALI N'EST PAS DOUÉ EN INFORMATIQUE 

C'EST LE CHEMIN TOUT TRACÉ POUR ETRE DYNAMISÉ PAR 

LE CONTROLE DE LA RECHERCHE EMPLOI : CELUI-CI 

VIENT D'ENVOYER A ALI UN QUESTIONNAIRE DE 6 

PAGES, ALI DOIT JUSTIFIER, PROUVER QUE SUR LES 3 

DERNIERS MOIS, IL A REALISÉ ASSEZ DE DEMARCHES AU 

REGARD DE L'INSTITUTION POUR POUVOIR MAINTENIR 

SON INSCRIPTION A POLE EMPLOI, ET AVOIR ETE ASSEZ 

MERITANT POUR TOUCHER SES ALLOCATIONS. 

 
 

TOUTE ABSENCE A 

ENTRETIEN  EST TRACÉE ET 

QUANTIFIÉE, AU BOUT DU 

3ÉME REPORT C'EST LA 

SANCTION DE RADIATION 

QUI EST DECLENCHÉE POUR 

ALI MEME S'IL EST 

DEPRIMÉ. 

 

UN BON MOYEN POUR MIEUX LE CONTROLER ET IMPOSER 

CETTE LOGIQUE COERCITIVE, NORMÉE AU DETRIMENT D'UN 

VRAI ACCOMPAGNEMENT HUMAIN ET PERSONNALISÉ.S 

 L’ENSEMBLE DU SYSTÈME INFORMATIQUE DE POLE EMPLOI EST REFLECHI AUTOUR 

D'ACTES DE CONTROLE, NOUS, COMME ALI, ALIMENTONS CE SYSTÈME QUI PERMET A 

L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE DE PROPOSER DES CONSEILS QUI DEVIENNENT DES MOYENS 

COERCITIFS D'ACCEPTER PRESTATIONS, FORMATIONS, OFFRES... 

 
 40 ANS APRÈS 1984, BIG BROTHER SE MATERIALISE DANS LE SYSTEME 

INFORMATIQUE DE POLE EMPLOI… 
 

Fédération Solidaires SUD Emploi 

syndicat.sud@pole-emploi.fr 
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