
 
Et si on appelait un chat, un chat ? 
 
Depuis le lancement de la campagne du télétravail, des ateliers sur le travail hybride se mettent en place ; un 
détournement de la campagne (régie par 2 accords et un décret) ainsi que des principes de la qualité de vie 
au travail vient opportunément troubler la stricte application du cadre prévu au profit d’une organisation 
descendante.  
 

Ce que l’on nous dit :      Ce qu’il faut comprendre : 
 

Soyez heureux au travail !     Soyez performants ! 
 

Ayez l’esprit d’équipe !      Soyez « corporate » ! 
 

Faites preuve d’initiative !     Appliquez les procédures ! 
 

Devenez agiles !      Soyez dociles, flexibles !  
 

Faire plus simple et plus efficace    Empilez dans TEAMS ! 
 

Soyez Collaboratifs !      Adhérez, soumettez-vous ! 
 

Accompagnez les usagers ?  Casez-les dans les plans d’action 
ou appelez le 17 (en cas d’E.I.S) ! 

 
Communiquez sur vos problèmes !    Contactez « ma ligne d’écoute » ! 

 

Co-construisez !      On a déjà la solution ! 
 
Et les agents ? Qu’en pensent-ils ? Une enquête sur le télétravail à l’initiative de Solidaires Sud Emploi 
Nouvelle Aquitaine donne des premières indications et tendances ; ce qui influe sur le vécu du télétravailleur : le 
volontariat, le cadre de vie (espace dédié, organisation domestique, qualité des réseaux internet et téléphoniques, 
le matériel), l’accompagnement managérial et technologique, être en situation d’accueil du public. Quelques 
risques auxquels sont exposés les télétravailleurs : la surcharge cognitive, la perte de sens, le sentiment 
d’abandon, la pression au travail, l’isolement et la perte de lien avec le collectif, l’hyper-responsabilisation… 
La suite ? Bientôt disponible ! 
 

En bref : emparez-vous des accords et choisissez les conditions de travail qui 
vous conviennent en télétravail comme en agence ! 

Le pari du travail hybride :  
sous contrôle par la confiance 

Bordeaux, le 17/01/2023.. 
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