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QUAND BURBERRY FAIT LA LECON

conmerces A SON PERSONNEL
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Le 21 juin 2016

Hier, le top management de la célebre marque dleaient Burberry,
quintessence du chic anglais, s’est fendu d’'urieelelie deux pages a
destination de I'ensemble de son personnel a sdganonde.

Ce courrier, rédigé en anglais, laisse entendre classéquences
négatives importantes qu’une victoire du non aarggfdum, prévu le
23 juin prochain sur le maintien ou pas du Royaumedans I'Union
Européenne, aurait sur I'enseigne et donc sur llende ses salariés.

Pour notre part, nous nous interdisons, en tansyguodicat francais de
surcroit, de donner une quelconque consigne demétae si I'enjeu
de ce dernier dépasse les frontieres de 'Angketerr

Plus encore, alors que la loi Travail veut instifjymur des syndicats
minoritaires, la possibilité d’organiser des réfehems d’entreprise,
on voit bien, a travers un tel procédé a I'ceuvrepkan politique,

comment demain une direction d’entreprise pourdagter a son

personnel ce qui est bon ou pas pour lui sur le pheial.

Avec notre section syndicale, nous disons polimenmais

fermement, que ce soit a Burberry, au patronat et @
gouvernement, que pour nous, c’est non !
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