Union
@ syndicale

Face aux contre-réformes libérales, il faut une ripste a la hauteur !

Déclaration du 4" congrés Solidaires

Le président de la République et le gouvernementéanidé d'imposer a marche forcée un nouveau gaysa
social marqué par la remise en cause systématiep@rndits des salariés. L'été 2007 a vu ainsi péido du

« paquet fiscal » qui a bénéficié, pour I'esserdtiet plus favorisés, de la loi sur la délinquangieéyacue toute
notion de déterminants sociaux et rejette, de tiaitte politique de prévention, de la loi contralteit de greve
dans les transports, de la loi « relative aux téseet responsabilités des universités » qui doestine nouvelle
étape vers leur privatisation.

Les réformes, ou plutdt les contre-réformes, sdiphigint.

Ainsi en est-il des attaques successives cont8efgice public de I'emploi (SPE) qui visent & déner ses
missions et a fragiliser, précariser, asservir @d&ge encore salariés et demandeurs d’emploisi Amest-il
de la fusion ANPE- ASSEDIC qui renforce la presseinla coercition a I'encontre des chémeurs et des
précaires, puisque ce sera désormais le méme sngargui contraindra les demandeurs d’emploi & aecep
n'importe quel travail et qui les sanctionnera efusant de les rémunérer. Ainsi en est-il de laenen
concurrence de I'AFPA (Association Nationale poarHormation Professionnelle des Adultes), conséopen
des lois de décentralisation des budgets de laatiwm professionnelle et donc de ceux de 'AFPA an des
effets gravissimes. Aujourd’hui se concrétise lmdgtelement et la casse de I’AFPA, organisme aatsocieé
au lendemain de 1a®Z guerre mondiale par le Conseil National de la ®ésce, dans une volonté de
reconstruction de progrés et de promotion sochsfesi en est-il de la fusion de la Direction génémes impots
et de celle de la Comptabilité publigue qui va aeitoe encore l'injustice fiscale, supprimer des ligni$
d’emplois, réduire I'implantation du service puliiscal et foncier, aggraver les conditions deadibav

Ainsi en est-il des suppressions de postes dadsi¢&tion nationale qui vont affaiblir son réle et gnissions.
Ainsi en est-il de la casse de la Météorologieamatie comme service public, alors méme que lestiques
climatiques sont et seront des enjeux essentiéfssi &n est-il pour la culture ou la RGPP va géndéles
conséquences désastreuses, au-dela méme des @genisistéere, sur la création et la diffusion créfles.
Ainsi en est-il de la casse de I'h6pital publidnpipale cible de la loi dite de modernisation desanté avec les
« communautés hospitalieres de territoires » gyéenant de la carte plusieurs centaines d’hopitauxdes
maternités publiques. Des milliers d’emplois seminsi supprimes, précarisés, privatisés. Cettsecastrainera
la création de déserts sanitaires pour une gramdte pde la population, alors méme que les clirsque
commerciales recevront les mannes du gouverneroeinf@indre d’assurer des missions de service publi

Ainsi en est-il de la casse systématique par @fiust par la destruction de nos services publics.

Les mesures s’accumulent et se multiplient : lai lsucontrat de travail, RGPP avec le démantélerdest
politiques publiques, suppression massive d'erapédiremise en cause du statut de la Fonction quebh
notamment avec le projet de loi sur la mobilité dmsctionnaires -suppression des régimes spéciaux et
nouvelle attaque contre les retraites de tous ddeiés avec le projet d’augmenter la durée desatin,
instauration de franchises médicales et projet @agrégation de notre systéme de santé, nouveiarese
contre les chdbmeurs et remise en cause du senviidie pe I'emploi, réécriture du code du travait,.€ out cela
n'était pas suffisant! Un nouveau palier est frandans la destruction de la sécurité sociale amkdpar
l'instauration d’un nouveau plan d’économie de Hiands d’'euros par an, qui va se traduire par deveaux
déremboursements de médicaments, 'augmentatiofrateshises et autres forfaits, ainsi que la géisateon
des dépassements des honoraires médicaux. Le geuvent veut maintenant supprimer, de fait, la dlégale
du travail en donnant la possibilité aux entrepride fixer elles-mémes le temps de travail effegtagéles
salariés. L'Union syndicale Solidaires réaffirma sejet de toute forme de flexibilité et se batmpgue la durée
Iégale du travail ne soit pas remise entre les sndinseul patronat qui pourra ainsi s'imposer dsnsapport de
force défavorable au salarié.

Malgré toutes les enquétes d’'opinion qui indiquentrejet important, par nos concitoyens, de latigolke
économique et sociale menée actuellement, malgd&daveu qu’ont constitué les élections municipdkes
président de la République et le gouvernement pouast implacablement leur projet : démanteler ésues



protections sociales héritées des combats du passémposer au forceps un nouveau modéle socisérdice
des plus riches.

Dans cette situation, il est illusoire de pens@efbéconomie d’'un affrontement avec le gouvernemé faut,
au contraire, préparer les conditions pour queatfebntement inévitable soit victorieux en faisaoinverger
toutes les mobilisations actuelles pour mettre anpcd’'arrét aux attaques actuelles et imposer wiee a
politique économique et sociale.

La responsabilité du mouvement syndical est énoBaediversité est une richesse a condition quietiese
transforme pas en sectarisme, en impuissance saléset ne soit pas un obstacle a I'action usitdie 4™

congres de I'Union syndicale Solidaires lance ymehg toutes les organisations syndicales pousgueette en
place, a tous les niveaux, national, local et sedtoun front syndical commun d’action qui perreetie

construire les rapports de force et les mobilisatioécessaires.

D'ores et déja, des salariés se sont mobilisés [gopouvoir d’achat, en particulier dans le granmdhmerce
(Carrefour, La Redoute...), mais aussi dans d’awgrgeeprises et la jeunesse a su démontrer son defies
casse du service public de I'éducation, des moumésyde greve reconductible se développent, notamawen
imp6ts, une gréve unitaire aura lieu dans la fonctpublique le 10 juin, les cheminots étant en grev
reconductible a partir de cette date et une gnétexprofessionnelle aura lieu le 17 juin. Cettendee journée
doit s’inscrire dans un processus de préparatiomed’'gréve générale reconductible qui doit étre lagpu
unitairement par le mouvement syndical.

Le Congres appelle toutes les organisations del@ads, les fédérations et syndicats nationauxSt@slaires
locaux & se mobiliser pour mettre en ceuvre cettardique, développer des actions qui mobilisensédariés
sur ces perspectives et permettent de dépasdenites actuelles des appels nationaux de 24 heures
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4°™ Congrés : Saint Jean de Monts 3,4 et 5 juin 2008

Motion sur la représentativité syndicale

Le gouvernement va légiférer pour changer les sedgela représentativité syndicale.

Le Ministre du travail a déclaré au mois de Maiilg@prendrait dans « la lettre et I'esprit » lasjion
commune signée par la CGT et la CFDT avec le MEDEF.

Cette position commune ne se base pas sur unesegpaévité qui permette a I'ensemble des salariés
de pouvoir choisir liborement leurs représentantioetc le syndicat de leur choix.

Cet accord ne permet pas une véritable présentdiirenau premier tour des élections en institward
obligation de 2 ans d’existence dans I'entreptis@ie tres fortement la représentativité en maiate
des seuils élevés et en instaurant de nouveateresret en les rendant cumulatifs.

Dans I'entreprise et les branches, pourquoi lel 5% retenu comme il 'est communément pour
d’autres élections dans notre pays, n’est pas ckhisi ?

Pour permettre une véritable représentativité pmtfessionnelle, pour que I'ensemble des salariés
puisse étre pris en compte a ce niveau, au niveuprofessionnel national, il faudrait au moins
cumuler les résultats des élections prud’homaleseak de la fonction publique pour prendre en
compte I'expression de tous les salariés, du peivdu public, des grandes entreprises comme des
petites, et y compris des chémeurs. Une loi visadémocratiser I'entreprise, ne devrait pas ignorer
gue la délégation du personnel la plus proche tlaatid de travail et du syndicalisme d’action (2P

CE) est interdite aux salariés et toutes petitaeprises. La représentativité du syndicalismeisera
plus justement fondée dans les branches et lespeisis sur un scrutin de proximité basé sur léxcho
de collectifs syndicaux.

L’Union syndicale Solidaires rappelle solennelletgue les salariés doivent pouvoir porter leurxvoi
sur I'organisation syndicale de leur choix.

De fait, en reprenant les termes de la positionroare, le gouvernement manceuvrerait contre l'intérét
des salariés et pour choisir ses interlocuteurdisgox.

C’est en fait un bouleversement du paysage syndjoals’annonce. Il est clair que notre Union
syndicale ne se reconnait pas dans cet accordplpsasque dans la situation actuelle, et y voit un
danger pour I'existence future des syndicats dusent 'accompagnement social.

Les regles que fixe cet accord pour étre reprégesteat encore plus contraignantes que celledanxis
actuellement, en particulier pour le secteur privé.projet de loi n’envisage la représentativité qu
comme une condition pour la signature d’accorda litherté syndicale reconnue par la constitutidn es
menaceée, I'essence collective du syndicat igndaéepnstruction juridique du droit du travail ingée
par cette logique vertébrant le syndicalisme autieufaccompagnement.

Au nom de la lutte contre « I'émiettement syndical s’agit, a travers ce projet, de reformater le
paysage syndical en I'écartant les organisationdisgles qui dérangent.

L’Union syndicale Solidaires a toujours affirmé depsa création que son existence n'était pasimne
en soi, mais un outil pour peser dans le débatisghdravailler a une recomposition du champ
syndical afin que le syndicalisme soit a la hautdes enjeux actuels et répondre aux besoins des
salariés en terme de revendications, de pratigunéicyle et de perspectives de transformation smcial



Les nouvelles régles de représentativité ouvreatpériode nouvelle pour le syndicalisme. Dans cette
situation, le débat sur I'avenir doit s’engager.

Face a ses stratégies, qui visent a marginaliserofganisations autres que les signataires, le
développement et I'implantation de notre Uniondigale doit se poursuivre. En ce sens, Le Congres
réaffirme que les prochaines élections prud’homedssent un enjeu majeur pour notre organisation
avec une implication forte de toutes les struct@®sSolidaires dans la campagne électorale. lits’ag
de faire en sorte, a travers le résultat, de pmouue notre syndicalisme est désormais installé
durablement dans le paysage syndical.

Le 4e congres national de I'Union syndicale Sotelmidécide :

- que dés que le projet de loi sera connu, le Buredional en fera I'analyse pour élaborer un
argumentaire mis a disposition des structures Siodid. Cet argumentaire servira de base pour
les interventions publiques que nous serons angefede localement et nationalement.

- de faire d’ici fin septembre un inventaire exhdudtis proces en représentativité intentés contre
nos équipes en relevant les motifs d’échec et ukssite, en particulier :

0 ceux concernant les 5 conditions de représengtivit
o0 la situation géographique des tribunaux.
o larépression qui frappe nos équipes lorsque l&septativité est refusée.

L’objectif est de nous préparer a affronter lesypegs proces et créer des jurisprudences favorables
- tous les trimestres, le Comité national fera ungeren commun de I'ensemble des informations
données par les structures locales et nationales.

Il décide aussi de :

- de poursuivre une campagne d’'actions pour une geptétivité basée sur la liberté de choix
des salariés et appelle toutes ses structures gpoumeee de mobilisation sur I'ensemble du
territoire.

- de mandater le BN et le CN pour poursuivre le débda réflexion sur les stratégies et les
pratigues syndicales, sur le devenir d’'un syndicadi de proximité et de transformation sociale.

- de mandater le BN et el CN pour définir les inities et les cadres unitaires intersyndicaux
interprofessionnels appropriés, au niveau natiehdbcal, afin de mener le débat avec toutes
les forces syndicales intéressées.
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4°™ Congrés : Saint Jean de Monts 3,4 et 5 juin 2008

Motion sur la souffrance au travail et I'organisation du travail

Les médias se sont fait largement I'écho ces dermimis de la souffrance au travail, de situatides
stress ou bien encore de suicides pour lesquelgerleavec des conditions de travail fortement
dégradées a pu étre incontestablement établi. Baevent, nos organisations syndicales furent a
l'origine de I'extraction de ces faits du huis cldans lequel nos entreprises et administrations les
gardaient confinés.

Dans le méme temps, un rapport suba«détermination, la mesure et le suivi des risques
psychosociaux au trava#, établi par Philippe Nasse et Patrick Légerontéarémis mi-mars au
ministre du Travail. Si ce rapport a le mérite dettnre en lumiére une situation trés alarmante de ma
étre au travall, il nN’en demeure malheureusemeimapmplet dans la mesure ou, pour I'essentigigil
pointe que des causes et des situations indiveiiell

Ces derniéres années, des syndicats comme Sdiiddinganes, SUD Caisse d'épargne et SUD
PTT... ont entamé un travail conséquent surconségsienicette question difficile mais qui nous
apparait au fil du temps fondamentale dans la griseharge syndicale des réponses a y apporter. Au
moyen de différents outils (enquétes, rapportsregoques, observatoires...), élaborés et utilisés dan
nos administrations et entreprises nous avonsiraugndre mesurable et visible un profond malaise
des salariés et avons commenceé a en cerner lesscdugsstress, la dépression ou encore les sujcides
sont souvent hativement résumés a des cas indisiduda responsabilité est reportée insidieusement
sur les victimes. Pour nous, la réalité est totteaua I'origine de la souffrance au travail iyra pas

de causes individuelles mais une organisation alair pensée, congue rationnellement, et générant
une dégradation constante des conditions de trdgaikalariés.

Pour appréhender correctement cette situation hleyveotamment par son caractére massif, et
élaborer des stratégies de luttes efficaces, noegond mettre en place une réflexion
interprofessionnelle et pluridisciplinaire en asant des ergonomes, des médecins du travail, des
sociologues, des psychologues du travail et desofeistes. Plus que sur tout autre sujet, cette
guestion exige une mise en réseau et en commuosideflexions et de nos travaux.

Nous avons constaté qu’autour de nous, dans ldcpudans le privé, la plupart des organisations

syndicales membres de I'Union syndicale Solidagest confrontées a des situations analogues et
gu’elles ont, pour beaucoup d’entre elles, commeiadaborer des stratégies syndicales pour les
comprendre par des analyses et les combattre pactiens de terrain.

Considérant I'accentuation de la dégradation desitions de travail pour un nombre chaque jour plus
grand de salariés, nous proposons de mettre rapitteam place une commission « Conditions de
travail ». Nous proposons également de mettre emam nos analyses, nos questionnements et nos
premiers axes revendicatifs en organisant rapidemenséminaire de travail interprofessionnel et
pluridisciplinaire sur cette question majeure. @eai un plus indéniable pour attaquer de front une
organisation du travail reposant principalement I8ndividualisation, la précarité, la rentabilitt
l'intériorisation de la souffrance.
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4°™ Congrés : Saint Jean de Monts 3,4 et 5 juin 2008
Motion Immigration / Sans-papiers

La France a fait du theme des migrations I'une plesrités de la présidence francaise de I'Union
Européenne du second semestre 2008. L'Europe redfoimae en une véritable forteresse et met en
oeuvre des moyens démesurés pour empécher l'acm#starritoire et expulser les Sans-Papiers. Le
caractere essentiellement sécuritaire du traitemestflux migratoires entraine des milliers de syort

et les choix économiques mis en oeuvre maintieneerdntinent africain en marge du développement.

En France, comme dans toute I'Europe, des femnesshdmmes et des enfants vivent dans la peur
guotidienne d'étre arrétés, puis enfermés dans entr€ de Rétentioravant d'étre expulsés,
simplement pour un défaut de papier.

Depuis deuxnois, des centaines de travailleuses et de trauasllsans papiers expriment par la gréve
une revendication fondamentale, le droit de vivigndment et sereinement dans le pays ou ils
travaillent.

lls participent a I'économie du pays et ils aceid la richesse produite. lls cotisent a la Séeuri
Sociale mais n'ont pas le droit de tomber malddecdtisent a 'UNEDIC mais n'ont pas droit aux
indemnités chdmage, ils cotisent aux caisses daiteetnais ne pourront en bénéficier, ils payerst de
impots mais ne peuvent accéder a la citoyenneté.

Le gouvernement n’ignore pas que les Sans-papearaillent pour survivre. lls sont des milliers dan
la restauration, I'hotellerie, I'agriculture, le t@ent, 'aide a la personne, le gardiennage... Leurs
conditions d’exploitation tirent 'ensemble desasads et des droits sociaux de ces secteurs véesle
Les autorisations de travail sont soumises au lootor des préfets sur la base d’une liste de mgtie
trés réduite et qui dépend de l'origine du demandemavailleurs illégaux, dans une totale dépendanc
vis a vis de leurs patrons, ils sont confrontésa grécarité, la surexploitation et le non-drdia
politique du gouvernement en matiére d'immigrati®mscrit délibérément dans une perspective
utilitariste. N’est acceptable que I'étranger pecmumme rentable pour I'économie francaise. Cette
logique s’inscrit dans la logique libérale qui teadmposer flexibilité et précarité & 'ensemble du
salariat.

Il faut en finir avec l'arbitraire et I'insécuritgociale qui entretiennent des conditions d’explmita
inacceptables. Laisser perdurer les inégalitéedrawvailleurs, c’est affaiblir 'ensemble du mordie
travail.

De plus pour imposer sa politique xénopholde gouvernement tente d’enréler les agents desces
Publics (Inspection du Travail, Assedic, ANPE, S&éuSociale, Travailleurs Sociaux, Education
Nationale, La Poste...) dans le contrdle policier éeangers.

Une telle approche de I'immigration favorise la rré@nde la xénophobie, du racisme, de I'exclusibn, e
par réaction, des communautarismes.

Le £™ Congrés de I'Union Syndicale SOLIDAIRES appelEnkemble de ses syndicats et fédérations
a renforcer les pbles unitaires existants (UCIJSRERUSF) dans la lutte contre la politique
xénophobe du gouvernement a I'égard des Sans-papietes demandeurs d'asile.



Nous nous engageons collectivement a faire de tie Ildes travailleurs sans papiers pour leur
régularisation I'une de nos priorités, afin d'y gpuun réle moteur, d’'intervenir dans un sens anti-
utilitariste et pour I'égalité au travail.

Dans l'unité, il faut mettre notre syndicalismesauvice du renforcement de ces luttes dans chaque
département :

Constatant I'épuisement des militant-es et I'efficité limitée d’un certain nombre d’actions, il est
nécessaire que I'Union Syndicale SOLIDAIRES drdsdaslan de son implication dans ces luttes.
Les Syndicats et fédérations de I'Union SOLIDAIRES donneront les moyens de renforcer les
equipes locales investies sur cet enjeu, en dégageatemps et des militants (par le biais de
décharges syndicales par exemple)

Partout ou ce sera nécessaire, des permanencgsofgesionnelles spéciales « Travailleurs Sans-
papiers » seront mises en place au niveau des SORES locaux, en lien avec les Associations
de défense des immigreés, les Collectifs de Saneyzapes Réseaux locaux...

Les syndicats et fédérations de I'Union Syndica@LB®AIRES participeront a la commission
interprofessionnelle « Immigration — Sans-papiechargée de faire la liaison entre les activités
des syndicats sur cette problématique. Cette cosimnisaura pour taches principales de produire
des textes d’analyse, de réflexion et de formatdmsi que de développer un stage annuel
« SOLIDAIRES - IMMIGRATION » auquel chaque syndisté¢ de SOLIDAIRES pourra
participer et ou seront invités I'ensemble des rigeants de I'Union Syndicale et de ses
partenaires sur cette question.

Le soutien a la lutte des sans papiers est la gatsnd’'un renforcement de la capacité de lutte de
'ensemble des travailleurs.
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Motion : La place de SUD étudiant dans l'interprofessionnel

Cette motion s’est avérée nécessaire a la fédar8titD étudiant suite au rapport d’activité et emcor
plus suite a l'intervention de 'UNEF. Elle a pcemjeu de clarifier un certain nombre de pointslaur
place de notre syndicat dans Solidaires et suides qui nous unissent a l'interprofessionnelle.

Le rapport d’activitt a montré I'importance de kugpesse dans les mouvements sociaux de ces
dernieres années. Il a aussi signalé la placecphétie d'un syndicat étudiant dans une union
interprofessionnelle et les difficultés inhérentls cette situation (par exemple le travail sur les
étudiant-e-s salarié-e-s).

L'existence de Sud étudiant s’explique par un chdexconstruire dans I'enseignement supérieur un
syndicalisme de lutte et de transformation socia¢erattachement a I'union syndicale Solidaires est
aussi un choix issu d’'une volonté de ne pas laisseonde étudiant refermer sur lui-méme. Cela nous
permet de pouvoir replacer nos revendications etproblématiques dans une perspective globale.
Nous sommes convaincu-e-s que seule une luttepiofessionnelle peut permettre de combattre
efficacement la destruction progressive de nosiaspciaux.

Si SUD étudiant a vocation, dans une dimensiorrpndéessionnelle a travailler avec 'ensemble des
structures de Solidaires, nous n’en sommes pownald branche jeunesse de Solidaires. SUD-
étudiant est une structure a part entiere. Ell¢ plmivoir agir de plein droit sur son champ deelutt
c’est pourquoi, il nous parait problématique quidaoes puisse apparaitre comme se « substituant »
Sud étudiant pour débattre avec I'Unef.

Sud étudiant défend I'unité pour et dans les luttependant, il est un fait que I'orientation gptise
'Unef ces derniers mois ne permet plus l'unité symdicalisme étudiant. Celle-ci s’est opposée a la
lutte contre la loi LRU, n'a pas pris part au moment dans I'éducation de cet hiver. Elle refuse
systématiguement toute unité qui n’irait pas comepient dans son sens. Dernierement, 'Unef a de
méme refusé de soutenir une lutte de travaillese-eaude nettoyage d’'une université, sous prétexte
gu'’ils étaient syndiqué-e-s a Sud nettoyage.

Il nous semble important de décrire cette situapounr faire entendre que des incompréhensions
demeurent sur la situation du paysage syndicaleusitaire et que dés lors le travail entre 'Ungf e
Solidaires, sans consultation de Sud eétudiant ieetrales tensions inutiles et qui ne peuvent
gu’affaiblir notre union interprofessionnelle.

C’est pourqguoi il nous faut réfléchir & une meiteewoopération sur les problématiques de la jeeness
en formation. Nous tenons donc a ce que Solidaiesgage a consulter systématiguement SUD
étudiant sur les sujets le concernant et d’autdm forsque I'Unef est associée a une démarche
unitaire. Nous réinsistons sur notre volonté duettiiypoement de l'interpro déja engagé avec un certai
nombre de fédérations (SUD Rail, SUD Santés soct#lul éducation, SUD ptt...) et au sein des
solidaires locaux, (présence dans uné& @ solidaires locaux) a la hauteur de nos moyBesix
chantiers nous semble essentiel pour le développetieenotre fédération au sein de Solidaires :

- Il est important pour I'Union Syndicale Solidarale travailler avec I'ensemble des syndicats
nationaux et fédérations a I'élaboration d’'un gyider les étudiant-e-s salarié-e-s.

- Dans le sens de notre engagement interprofesdiosnd étudiant sera partie prenante de la
campagne prud’homme 2008, afin que notre fédératbiincapable de mener une campagne efficace
sur cette question, il est indispensable que sodislaide a la production d’'un matériel spécifigiee
campagne a destination des étudiant-e-s salaié-e-
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Motion sur la Palestine

En invitant deux camarades des mouvements sociasyndicaux de Palestine, |EM4 Congres de
'Union syndicale Solidaires réaffirme son soutian peuple palestinien dans sa lutte contre la
colonisation et I'occupation israélienne

Le 4me congres de Solidaires demande I'application dut drernational pour les deux peuples
palestinien et israélien, et notamment pour lepfeepalestinien I'établissement de sa souveraineté
dans des frontiéres slres et reconnues, avec lfruEat comme capitale.

Le démantelement de toutes les colonies darierd®ires occupés ;

Le droit au retour pour tous les réfugiés ;

La libération de tous les prisonniers politiquetedas par Israél.

Le £™ congrés de I'Union syndicale Solidaires soutierpéuple palestinien dans sa lutte pour I'accés
aux droits sociaux et aux libertés fondamentaéhication, santé, culture, la libre circulatior, et

Le £™ congrés de I'Union syndicale Solidaires réaffirque la lutte pour la libération nationale et le
combat pour I'’émancipation des travailleurs de ftade constituent deux volets indissociables deenot
solidarité internationale.

Dans ce cadre, I'Union syndicale Solidaires indiemsemble de ses organisations a renforcer les
eéchanges et la coopération avec les syndicats eddeivements sociaux palestiniens qui partagent nos
valeurs et nos aspirations.
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