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Réintégrer un salarié suite a un licenciement nul dans UN @MPIOT EQUIVAIENT ........ooeieriiieiiii e ettt e e sae sre et s seraes e seease ebe et entenssesennens 2

Lieu de résidence : un nouveau motif de discrimination ProRiDE@ .............ou ittt e e e s e s st et e et aas st e asssereebesaee e et sneneeeeteene 2
Modification du périmeétre de I'entreprise €t rEPrESENTATIVITE .......cv i et ettt ste e te et et et e s be s ae e eaeeaeeassebeessesseaes seestesesaeenessesesserenseennaens 2&3 &4
Les ceuvres sociales et culturelles du comité d'entreprise sont elles SOUMISES @ COTISATIONS 2 ...viviiriiriiiiiiiiiiee ettt ettt saesbe s e ebesveeseesbenes 485 &6
Représentation des salariés au CHSCT : Srand@ NOUVEAULE .........ocvivveevveieiieiiieee e ete et e te e st e steeaeeseeaseesees e beessesteste sasenssessesseesssnss sheete ssarsaessessenssessessesaeensaesensbensentenss 6&7
Suspension de la décision du DIRECCTE dans le cadre d’un plan de sauvegarde d’un plan de sauvegarde de I'’emploi : 'urgence doit étre démontrée ..... 7

N°24 — 07 AVRIL 2014

La loi du 5 mars 2014 modifie les régles du protocole d'accord PrEEIECLOTAIL ...t et e e e a et et sbeeteseteste et s bestenneenes sbesaesrns 1&2
Réorganisation : I'absence d'avis du CE dans les délais impartis vaut bien avis NEZALI .......c.coviie e e s st s e 3
Licencier a la reprise en temps Parti€l tNErAPEULIGUE 2 ..ot ettt et st et et e s et b et et ebeebeetesebeesseasesssessesbesaeansaebaessesaenes sbeshestesrserssenbennsensesne ons 3&4

De nouvelles autorisations d’absence pour les salariés CONSEIIlErs Prud’NOMIMES .....ccociie ittt st ete st er s bbb e saesbeessenesseseessensensnesnens 4

Temps partiel : demander la requalification en temps plein et Un rappPel de SAlAINE ..ottt st st st se st e e e s e aaenaas 5

Visite médicale : en cas de manquement de I'employeur, e Salari€é dOit QI VITE ....cucuiieie ettt ettt e e ste st e e e eera s e e e eeas 5&6
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N°25 - 03 MAI 2014

Le fait d’allouer un local syndical commun dans une entreprise de moins de 1000 salariés constitue-t-il une atteinte a la liberté syndicale ? .................... 1

Un courriel peut constituer UNE SANCLION AiSCIPIINGITE ....ccviiiiieiecre ettt et ettt et e e ebeebeebesebe s sesbessbessessesbeeseaebees benbenbenbessesasasserssessesseansenes sbestesasersaensennenn 1&2
Double compétence du CE et du CCE en cas d'eXxamen anNUEI AES COMPLES ....cuiciiiiiiciie ettt et ettt et aes et eas e esssaeete st ste st stesessa s sensessessensesansans 2

En cas de récidive, 'employeur peut invoquer des faits prescrits ou déja SANCLIONNES .......ciiieiiece ettt et e st e s e s aes b e s e s e e e saeeteseseessensennens 3
Extension de I’ANI sur la qualité de vie au travail et I’égalité ProfeSSIONNEIIE ... e e et st et et es et sesebene e eeeneene s 3&4
Le refus d’un salarié de se déplacer pour les besoin de son activité professionnelle est il caractéristique d’une faute ? .....ccevvececeecece e e 4

Le refus d’octroyer une prime en raison d’absences pour fait de greve n’est pas nécessairement disCriminatoire ........ccceeeeeveeeieecce e e 4 &5
Conditions de recours au travail de nuit et ouverture des magasins le dimanche : position du juge constitutionnel .........ccoceee i, 5&6

N°26 — 09 JUIN 2014

Mise en cause d'un usage par un accord collectif ayant le méme objet : quels effets a I'égard des anciens salariés ? ........ccovveeevevecverecceceieee e 1&2
Licenciement et candidature aux élections professionnelles : I’'employeur était pourtant au CoUrant | ..o e 3
Suppression des heures supplémentaires : L'accord du Salari€é N'@St PAs NECESSAINE ....c..cueieriririreirieie it ee st st e st ste st e e e e s et ebe s sesesseneensaneasenesreesesse s 3&4
Pas de forfait annuel en heures sans UN acCOrd COIRCLIT I€ PrEVOYANT ..ottt et s st ste e st e te et steste e sae e e e sessassessesaesseseesanees 4
Un salarié qui passe sept ans sans formation SUDIT UN PrEJUAICE ......cociie e ieeieeieeieecece e ettt e st sttt es et b et e e e saeeteetesesessbenbenbenssensesteesssrssesaessenes sbeste st s 4&5
Expertise du CHSCT : le risque peut étre actuel alors méme que I’eXposition AU dANZEI @ CESSE .....oiiriiiieieiierie ettt e e e e ss e ae e see st sreeasaereesbensenen s 5
Calcul du budget du CE : la Cour de cassation inflEChit S@ JUFISPIUAENCE ....oveie ettt ettt e e st este steeassete et e e s e ae s stestesbesasensaesaessesnsenes seeesesrsessenes 5&6
Portabilité des garanties frais de SANTE AU LEr JUIN 20014 ... e et e e et sttt ss e et eseeeese et ese st sae st stesee seesessen essensensassesses e et sesesane esane sansessensesnes 6&7
Consulter le CHSCT en cas de changement de |a classification ProfeSSIONNEIIE ...t et ettt e et ser s s e sresbesbesaeenssesaes e neesee s 7
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N°27 -17 JUILLET 2014

Un syndicat catégoriel ne peut négocier et signer seul Un accord INTEI-CAtEZONIEI .......cuiieie et ettt e s te e te st et et e s e e e s et saeeneeereessensenns 1&2
Prise d’acte de 1a rupture du CONTIrAt A TraVaAil ..ottt ettt et ae st ste st ste st stese e es e ses esbes estes e et teses et ereaneareeseane et st stenen seenessennenns 3
Forfait annuel en heures : le salarié n’est pas entierement libre de ses horaires de travail ... e et eer bbb eaeere sanens 3&4
Mutation SaNs I'aCCOIA AU SAIATIE PrOTEEE ........cco oo ieieeieee ettt ettt et s et et e e e ete e etesteste st ste e sessesses essasessesses et ees et ses st ersaas sasaneeaseae et stessn sbesessnnsesennssensensasens 48&5
INEZAlItE & TrAItEMENT BT SAIAIIE ..eeeeeceece ettt e teete et et ea b et e e et eaeeaeeaesebeesbessaases saesee aasass et aesses e aes ste et sasersarsseseesnsansenen sbeese st eesenssensenssenen sreersens 5
Délégués syndicaux et accord prévoyant une diffErence de Trait@MENT ..o et et st st e e e e s et es es et es et es s aneenseneenes 5&6
Retour de congé maternité : une nouvelle affectation s'iMPOSE-t-€l18 @ 12 SAIATIEE 2 ......ovviiieeece ettt st et et v e s st saesaesreeneaereerens 6
Nouvelles précisions par la Cour de cassation sur l'assiette de calcul des BUAZETS AU CE .........oovviiieieiicre et et ettt er et e st sae e eneaebees e be e sresaeene 7&8
N°28 — 12 SEPTEMBRE
Action en justice dU SYNAICAT : UN CRAMP BIATEH woviviieeee ettt et e st e et eae et eeb e e s e be e sbesbesaeessessaesaesseeses sbeebe et saserssensensennsense sheeseeneaeseesbensensnessens 1&2
Délégués syndicaux : attention aux risques d’impartialité lorsque vous devenez partie @ UN HILIZE | ... et s e 2
Opposition @ Un accord COIECLIT 1 @ QUI TA NOTITIEE 2 ..o et e st saesa et s e e e e e s et es et es e s seb et eneersene et eseea sbe et sbeseenesneenessessennensnnes 3
A l'issue de la période probatoire, le salarié peut refuser de retournNer @ SON ANCIEN POSTE ...uocuieieiieieee ettt et sbe et srresaebaess et e e e sbeeteserees 3&4
Licenciement pour motif PersOnNEl : TAUL-Il UNE TAULTE 2 ..ottt st et et ettt sheebeebe st e s bes b e s s e s e s sbeeassebeebaesbenbenste st st sasersaebaesaensennes 4&5
La protection de la salariée dont I'état de grossesse débute apres (€ lICENCIEMENT ....c..cuvciieie e et ettt r e st st st saeensaerees e nnennes 5
Salariés a temps partiel : toutes les heures effectuées au-dela de la durée contractuelle sont Majorées de 25% .......ocevveeieice e ce e e 6
Les autorisations d’absence du conjoint d& |2 FEMIME ENCEINTE .....ocveieee et et ettt et e es e st et etesabeesaesbessesssesse st saeenssebaebaesaenes sbestesnsensenes 6
Joignable ou pas €N vVacanCes : 185 ODIIZATIONS IEZAIES ......ceeveiiiiiieie ettt et et ettt et st sbeese e et eebeeb e bes sae st satanseassebaesseaseesse sbe et sesernessbenbennsense sbesteenees 7
Salariés, cadres : Management oppressant consistant dans d'incessants appels téléphoniques/SMS hors des heures de travail = harcélement moral ..... 7&8
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N°29 — 10 NOVEMBRE 2014

Un employeur peut-il licencier un salarié qui enVoie Trop & MailS PriIVES 2 ...ttt ettt e sre sttt etsess e beesbesbesbesasesssebaessensssnss stestessesens 1&2
Droit de gréve : I'information sur les revendications n’est soumise @ aUCUNE FOrMAlIte ........cc.ovoiieiieiee e et s s e s e saesaeneas 2&3
Harcélement moral : la faute grave n’est pas autoMatiqQUEMENT CArACLEIISEE .....ccioieece ittt st ettt et et sae steeteeae et e et saestestesaeanseesaesaessnennestestesnesernes 485
AT/MP : I'obligation de sécurité de I'employeur ne se discute pPas auX Prud'NOMIMES .......c..cvceiieirieierie ettt er st ere e ettt st seass s s st seseaesasessrsensereasanes 5&6
L'employeur peut imposer au comité d’entreprise Un NOUVEAU 10CAI PIUS PETIT ..cceiviire e et ettt et et se e se e tae st ebeebesbessesbenbennsesaesbeeneaereerens 6&7
Activité syndicale et évaluation professionnelle : I'action en discrimination @St POSSIDIE .......cucviiiiiiieieice e e e e et eer s aeene s 7
Renouvellement du CHSCT: reViremMeENt A JUIMISPIUAENCE ... ..uc ittt st ettt et et et e e e stestese e s aestestes e e e seeste s esses bensansseste st sreersaesansaessesnes ste st ernnenenss 8
Prud’hommes : le principe de 'unicité de I'instance ne prive pas les parties de leur droit d’aCCes AU JUSE ....ovvecreeieieceece et et e 8
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> Forfait annuel
o Pas de forfait annuel en heures sans un accord collectif Ie Prévoyant .....ccceeveveiiiieiiiieieiniieieenieeeesreesasesessnsnsens N°26, p4
> Opposition a un accord collectif : & qQUI 1a NOLITIEE 2 c.uieiriiiiiiiiiiiiiiitetentiteeeeeententescescnsensassescnsensencescnsensansnscns N°28, p3

BULLETIN JURIDIQUE

;
I

13


http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_5_-_Solidaires_Juridique_1.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_7_-_15_-_Solidaires_Juridique_4.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_5_-_Solidaires_Juridique_1.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_5_-_Solidaires_Juridique_1.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_5_-_Solidaires_Juridique_1.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_5_-_Solidaires_Juridique_1.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_25_-_Solidaires_Juridique_2.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_10_-_24_-_Solidaires_Juridique_7.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_11_-_26_-_Solidaires_Juridique_9.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_11_-_26_-_Solidaires_Juridique_9.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_11_-_26_-_Solidaires_Juridique_9.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_11.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero12.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_3_-_18_-_Solidaires_Juridique_13.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_16_-_Solidaires_Juridique_18.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero20_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_25_-_Solidaires_Juridique_2.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_25_-_Solidaires_Juridique_2.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_10_-_5_-_Solidaires_Juridique_6.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_3_-_18_-_Solidaires_Juridique_13.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_4_-_7_-_Solidaires_Juridique_24.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf

Nouvelles Regles de décompte des droitS & CONJES PAYES tuueeeeerenteeeeeenrentassescnsansassessnssnsossssssssnsasssssnsansassessnsansonsnsss
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Autorisations d’absences

» Les autorisations d’absence du conjoint de 1a femme enceinte .........ccvuvuiuiuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrraraeaaes
D R BT L) 1 17<) 11 AN
» Comment traiter I'aptitude au travail « SOUS FESEIVE » 2 uiuiieieieeierrereesnrereesesesessnsessasasessssessssssnssssssnssssssnssssssnssssns
> Obligation de reclassement en cas d'inaptitude du salarié : le télétravail est une option a prendre au SEFieUX ....ceeeeeeeneeenns
» Licencier a la reprise en temps partiel thErapEULIGUE 2 cuiueieieiieieiiieietteereeneeaseresansesessnsesessasesessnsesossssnssssssnssssnsnss
» Nullité du licenciement et le droit @ FEINTEGratioN ....eeeieieiieiieeiieiieiiertereeeetereesnsessssnsessssnsessssasssssnsessssnsesassnsssnne
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» Valeur de 1a Preuve Par B-MAIT c..ieiiiiieiiiiiiieiietetenieateeseesnteatssssssssssssssssssonsssssssssssssssssssssssssssssnsensssssssnssnsssss
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COMVOCATION .uuueiiiineriiiaetesrnsstosesssseosssscossssseosssssossssssossassosssssssssssssosssssssssssssssssssssssssosssssssssasssssssssssssssssnns
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.
BULLETIN JURIDIQUE 2‘%

N°2 bis, p1-2

N°3, p1-2
N°14, pl-2
N°20, p 2-3
N°27, p6
N°28, p7

N°7, p2
N°23,p1
N°24, p3-4

14


http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_6_-_25_-_Solidaires_Juridique_2bis_Conges.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_7_-_4_-_Solidaires_Juridique_3.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_5_-_5_-_Solidaires_Juridique_14.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero20_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_7_-_4_-_Solidaires_Juridique_3.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_10_-_24_-_Solidaires_Juridique_7.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_4_-_7_-_Solidaires_Juridique_24.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_9_-_23_-_Solidaires_Juridique_5.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_5_-_5_-_Solidaires_Juridique_14.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_9_-_19_-_Solidaires_Juridique_16.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero19_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero20_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf
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» Informer I'employeur de I'existence d'un Mandat EXIErIEUN .....ieeieiiiieeieiieecerieseeceeensensesssonsonsosssansanes

D> L DCICHIMATK oeiiiiiintiitiiiiiienneteeeeesseennnssseessessnssssscessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssscssssssssssscessssssnsssssons

Méthodes de gestion d’un supérieur hiérarchique ........cccoiieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiittetssatossecsssossssssssossssssssonns
Le Représentant du Personnel, victime de harcélement moral, doit obtenir réparation de son préjudice .....cccceeeeeeeennnn
Méme sans prejudice, on peut se plaindre de harcelement MOral ....ccuiieiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiieiietieeeiinteecescnsensessescnsansnns
» Salariés, cadres : Management oppressant consistant dans d'incessants appels téléphoniques/SMS hors des heures de

travail = NarcelemMENT MOTAl c.uuineieiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiteitetatetterntestssassssssasesssssssssssassssssnssssssnssssssassssssnsssssssses
» Harcélement moral : la faute grave n’est pas automatiquement CaractériSee .....ooiveereiniiniiarieenrenreeceecrensescescnsansoncens

vV V'V

» Protocole électoral : quitter la négociation, c'est quand méme y PartiCiPer ......cceeviiiieiieiiiiniieeiecneinreaceecnsensenenmnan.
» Négociation du protocole d'accord préélectoral, deS FESEIVES ? viuiiuiieieeeerenteeeeeeerensensescsensonsessnssnsansesssssnsansassessnses

» L’enregistrement audio a I’insu d’une personne est recevable devant le Juge pénal ........ccccciveiiiiiiniiiiiiiniieiienercnsennes
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http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_9_-_23_-_Solidaires_Juridique_5.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_8_-_27_-_Solidaires_Juridique_15.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_9_-_23_-_Solidaires_Juridique_5.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_10_-_5_-_Solidaires_Juridique_6.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero12.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_10_-_5_-_Solidaires_Juridique_6.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_8_-_27_-_Solidaires_Juridique_15.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_8_-_27_-_Solidaires_Juridique_15.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://www.solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_10_-_5_-_Solidaires_Juridique_6.pdf

Etablissement distinct

» Le perimetre determineé lors du précédent scrutin reste valable en I'absence d'accord ou de décision administrative .......

L’informatique sur le lieu de travail

L’accés, par ’employeur, aux fichiers informatiques du salarié ...........c.cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnneaees
L’utilisation, par le salarié, de la messagerie électronique professionnelle .........ccoceiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienan.
L’utilisation d’Internet, par le salarié, sur le lieu de travail .....ccoceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieiecee
Les régles applicables aux chartes iINfOrMAatIQUES «.eeieeieieireiuieieeiuieieerarereeeereesnsessssnsossssassssssnssssssnsssssnssssssnssssns
L'abus des connexions sur le web peut étre dangereux pour SON traVail c..eeeeeeeeereeneiiiieeeeeneeneenceecnecnsencescescnsencancnns
Un employeur peut-il licencier un salarié qui envoie trop de MailS PrivVES ? ....ciiiieiieiierreiierrerseseressesnsessasnsessncnses

VVVVYVYYVY

La faute inexcusable

» Le salarié stressé peut invoquer la "faute iINEXCUSADIE ....uieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietieeeeeetintiaceecnsensensescnssnsansescnsans
Prise d’acte

» Une mésentente persistante peut justifier UNE PriSe 'ACLE cuiveieeieiieiieiiiiniieteeeeeintenteeceecesensencescnssnsensescnssnsensscnss
Contrat de travail

> A lissue de la période probatoire, le salarié peut refuser de retourner a SON anNCieN POSEE c.vvvveirererereeeerereesererascnsesens

Mobilité - Clause de mobilité

» L’application d’une clause de mobilité doit respecter la vie personnelle et familiale du salarié .........ccccevvevivinininininn.
» Mobilité volontaire sécurisée : les précisions apportées par la Circulaire N° 2013-18 du 2 septembre 2013 ......cccceueeene
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http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_10_-_24_-_Solidaires_Juridique_7.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_11_-_6_-_Solidaires_Juridique_8.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_11_-_6_-_Solidaires_Juridique_8.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_11_-_6_-_Solidaires_Juridique_8.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_11_-_6_-_Solidaires_Juridique_8.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_9_-_19_-_Solidaires_Juridique_16.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_12_-_5_-_Solidaires_Juridique_10.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_12_-_5_-_Solidaires_Juridique_10.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_12_-_5_-_Solidaires_Juridique_10.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_1_-_Solidaires_Juridique_17.pdf

VVY VVVVY V¥V VvV

VVVVVVY

Mise en ligne d’un Site internet par 16 QOUVEINEMENT c.iiuiieiieiiiiiiuiieriiinieeteeteaseesessasssssssnssnsssssssnssnssssssssssnssssnss
Ce qu’il faut savoir sur le harcélement SeXuel ........couviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieietetitistoestcssscssssosnscnnnss

Moyens de diffuSION ....coueiieiiieiiiieiiiiiiiiiiiiiiieiiieetitetttesttestosssssessssssssssssensossssssssossssssssossssssssssnssssssssnssnss
Délégués syndicaux et accord prévoyant une différence de traitemeNt ....eeieiiiiieiiiiieiiiiniitieeeeeniinceeceecnsensescescnses

Discrimination reconnue pour un salarié dont I'employeur a pris en compte ses activités syndicales pour modifier ses
TNESSIOTIS tuuttnetiiueiineteiueeineteieeeiestessatessecsessessscssssesssossssssssossssssssssssessssssssesssssssssesssssssssssosessossssssnscsnsssssns
Discrimination syndicale et Charge de 12 PreUVE ...cuiieiieiiiiiiiiieiiiiniietieteeeteessnssnsessssnsonsosssssnssssssssssnssnsssssssnss
Ne pas donner de travail au représentant du personnel n’est pas toujours une discrimination ............cccocveveieienannnn..
Lieu de résidence : un nouveau motif de discrimination Prohibe ......ceiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeetitenteecssnsensens
Le refus d’octroyer une prime en raison d’absences pour fait de gréve n’est pas nécessairement discriminatoire ..........
Activité syndicale et évaluation professionnelle : ’action en discrimination est possible ...........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,

Les obligations des entreprises SONT FENTOICEES cuvvuireieeieiieteeteerntenteeteecrsnsessessnsonsossssnssnsasssssnssnsanssssnsansonsessnse
2014 sera-t-elle synonyme du rétablissement de I'égalité entre les salariés de sexe différent ? ...c.eeeeeeeieiiiiieiniieieennnnn
Extension de I’ANI sur la qualité de vie au travail et I’égalité professionnelle .....ccoeveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiniiieecennns

Qui peut obliger I'employeur a organiser une réunion du CHSCT ? .uiiiiiiiiiieiieieerienteecescnssncescescnsensessessnsansens
Quid de ’information incompléte du CHSCT sur la réorganisation d’un service ? ......ccevveiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiieenneen.
Le CHSCT n’est pas compétent en cas d’inaptituide .....ccoeivieiiiniiiieiiiniiiieiiiieiiinieietosstcssssssssessssssssossssssssosssons
Candidature frauduleuse au CHSCT : quel délai de ContesStation ? ...ceeeeeeieieeieiereeierereeeesesersasesessnsesossnsesossasnses
CHSCT et employeur : le recours a I'expertise peut €tre MUILIPIE «iueeniiniieiieiiiiiiiiiiieiiiiteeeeeentieteecescnssnsescescnss
Représentation des salariés au CHSCT : grande NOUVEAULE .....c.ceeiuiniieierreeierreecnsesescnsesessnsesessnsesascnsessssnsnses
Expertise du CHSCT : le risque peut étre actuel alors méme que I’exposition au danger a cessé .........cccevveveenrnnnes
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http://solidaires.org/IMG/pdf/2012_-_12_-_5_-_Solidaires_Juridique_10.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_11.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_11.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_1_-_Solidaires_Juridique_17.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_11.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_21.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero12.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero19_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero19_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero19_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero19_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf

» Consulter le CHSCT en cas de changement de la classification professionnelle .....ccceevveiieiiiiiiiiieiiiiiiiiiieiieninnne
> Renouvellement du CHSCT: revirement de JUIiSPIUTENCE cuuieieeiieteereeenrentessessnronssasessnssnsessssnssnsessssnsssssssnsas

Rupture conventionnelle

» il faut impérativement remettre au salarié un exemplaire de 1a CONVENTION ...iviieiieiieiiiiiierieinienteeseeessnsescescnsanns
» 4 nouvelles précisions de 1a CoUr de CasSAtION ..cuieeeeeeeeeteeeeeeeeeneeaceeeasensensensencescsensensessnsensansessssensensescnsenses

Travail dissimulé

» Revirement de jurisprudence : le cumul des indemnités est désormais POSSIDIE «..iveereiieiniiiieireiiernreeeernreeeecarsnnn

Durée du travail

» Respect de la durée maximale de travail : la charge de la preuve incombe a I'emplOYEUr ...cuieiieieiiiieiereiiecneernecnnnne
» Forfait annuel en heures : le salarié n’est pas entiérement libre de ses horaires de travail ..........cccceeieiiiiiieinecnnnnn.

Egalité de traitement
» Le principe d'égalité de traitement en matiere de Prévoyance et Fetraite ...oeveeeeeeieeeeeneeneenceeeneenrenceecescnsensescnsnns

» Différence de rémunération entre deux COIEQUES JUSTITIEE .uuinireiniiiieiiiiieiiiiniieieeiieeracereecnceseecnsnsessasesascnsesens
> Inégalité de traitemMeENt BT SAIAITE tiuiveiieiiiiniiiieiieiniieteeeetetenceecesensensescesensonsessnssnsansesssssnsensessnsensansessnsansanns

Surcharge de travail
P ALEENTION QU DUIN QUL 11viuiniieininiieiniierntetieenteseesatessssnsessssnsosssssssssssnssssssnsssssssssssssnsssssssssssnssssssssnssssssnssssns
Désignation du Représentant Syndical au comité d’établissement

> Précision pour désigner un représentant au comité d’établiSSEmeNnt ........ccevieineieiniieinreiiernrerercasressnserossnsnsossnsens
> Repreésentant syndical au CE : il suffira d'étre repréSentalif c..e.eeeiieereiiiiiiiiieieiieieeteeteienteessecessnseasessssnsonsessnssnsansnns

Greve

» Attention a la qualification de la faute imputable au salarié en Cas de greVe .icuiveieiiiieiieieiiniieteeenreetencescsensansesnns
» L'obligation de sécurité ne peut pas étre utilisée POUr DriSEr 1a greVE .cuuieiiieieiiiiieiiitieieteieertereacntessncnsssssnsonns
» Droit de gréve : I’information sur les revendications n’est soumise 2 aucune formalité ..........ccceveiiiiiiniieiniininennnns
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http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero12.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_3_-_18_-_Solidaires_Juridique_13.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_3_-_18_-_Solidaires_Juridique_13.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_5_-_5_-_Solidaires_Juridique_14.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_1_-_Solidaires_Juridique_17.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_5_-_5_-_Solidaires_Juridique_14.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_8_-_27_-_Solidaires_Juridique_15.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_21.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_8_-_27_-_Solidaires_Juridique_15.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf

Délegués syndicaux

> Délégués syndicaux : attention aux risques d’impartialité lorsque vous devenez partie a un litige ! o.eevevuvnvnininininnnns

Repreésentants du personnel

P TeMPS de trAJEL cuveueiniiniieiieiiiiniietieteateeetenteessssessnssnssssessnsonssssnsonssnsssssssnssnsssssssnsonsssssssnssnsssssssnssnssssessnss

Heures de déelégation

» Heures de délégation et CONTESTALION ...uieiuiiieirieieieeeieeneeeeeenseseecasesaesnsesessesesansasessnsnssssssnssansnsssansnssssnsnses

Transfert du contrat de travail

» Transfert du contrat chez un nouvel employeur sans I’accord du Salarié .........ccccoiveiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieceecneenconnns

Salarié protége

» Reclassement du salarié protégeé : nécessairement compatible avec le mandat ? ....ceeeieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeneceennnn
» Un représentant du personnel ne peut pas étre MULE CONLIe SON g€ .ueueieiniieieiieeierreeencnreesacesescncesessnsnsosancnsens
» Mutation sans 1'accord du SAlari€ PrOtEgE .eueeeeeeiieiietieietenteeeeeeerentencescesensensessescnsonsessscnsansessssensensensssnsnnss

Recrutement

P ALEENTION QUX QUESTIONS 1eueinintreinrerieteesernsessasnressssnsessssnsessssnssssssnsssssssssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnss

Diffamation

» Un syndicat ne peut pas étre condamné pour diffamation, mais ses représentants légaux, oui ! .....cceeveviiiiiininininnn

Travail le dimanche

> que dit eXaCtEMENT 1A 101 2 tuiueiiiiiiieiieiiiiiieiieetinteasessesentonsessnsontsnssssessnssnsssssssnsonsssssssnssssssssssnssnssssnssne
» Travail du dimanche, VEFS OU GBI 2 uuieiiieiiiiiieiiiiiiieiieteteteesastessnsessssasesessassssssnssssssnssssssassssssnsessssnsnsssns
» Conditions de recours au travail de nuit et ouverture des magasins le dimanche : position du juge constitutionnel .....
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http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_8_-_27_-_Solidaires_Juridique_15.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_9_-_19_-_Solidaires_Juridique_16.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_9_-_19_-_Solidaires_Juridique_16.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_9_-_19_-_Solidaires_Juridique_16.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero20_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_9_-_19_-_Solidaires_Juridique_16.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_1_-_Solidaires_Juridique_17.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_1_-_Solidaires_Juridique_17.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_16_-_Solidaires_Juridique_18.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_21.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf

Le DIF

> Le DIF et son impact sur la lettre de lHCENCIEMENT ...uiiuieiieieieiieieieieeierreeeeseesasnsessasesessnsessssasesossasesossnsesssanss
Véhicule professionnel
» Salarié et véhicule professionnel : qui doit payer 165 amMeNdES ? «eueeiiiieiieieieieieiinteeceeerenseasescesensensessnssnsonsnsnes

Entretien annuel d’évaluation

» quelles sont les regles a connaitre avant Sa MiSE €N PIACE ? «iuuiieiiiieiieiieeneeiieteeeerentensescessnsansossessnssnsessnssnsansone

Délit d’entrave

» Le temps de travail des représentants syndicaux doit é&tre aménage sous peine de délit d'entrave ......cceeeeeeveenrnennnn

Aider un proche handicapé ou dépendant

> Salari€s qUEIS SONT VOS TIOITS 2 veueiriieierentieteererensansessessnsensosssssnssnsosssssnssnsosssssnssnsosssssnsonsonsssssssnssnssssnssnse

CDD

» L’employeur ne peut rompre le CDD en cas de refus de changement des conditions de travail ............ccccceenennenn.n.

Visite médicale d’embauche

» L’employeur doit s’assurer de $a réaliSAtion ..........ceiieiiiiiiiniieiieieiiiieeiecneseecsensescescnssnsessessnsonsessessnsansessnsnns
> Visite médicale : en cas de manquement de I'employeur, le salarié doit agir VIte ...ccceeeeieieiiiierieiiereeeeernreecncncnnnns

Conseil de Prud’hommes

» Saisine du conseil de prud’hommes est de NOUVEAU Gratlite .....coevvieiieiieiieiiiniierieetsnteesessnssnsessssnsonsossnssnssnsens
> De nouvelles autorisations d’absence pour les salariés conseillers prud’hommes ...........cccoveveieiiinieininiiiiiiiiieniann.
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http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_16_-_Solidaires_Juridique_18.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2013_-_10_-_16_-_Solidaires_Juridique_18.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero19_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero20_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero20_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero20_novembre2013.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_21.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_4_-_7_-_Solidaires_Juridique_24.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_21.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_4_-_7_-_Solidaires_Juridique_24.pdf

> Prise d’acte de la rupture du contrat de travail ........c..cccieiuiuiuiuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir et es e aaes
» AT/MP : I'obligation de sécurité de I'employeur ne se discute pas aux Prud'NOMIMES .....eveeereiiererrrerarrresnsreesasnses
» Prud’hommes : le principe de I’unicité de I’instance ne prive pas les parties de leur droit d’accés au juge ..................

PSE

» Sil'employeur ne paie pas I'expert du comité d'entreprise, le PSE doit tre retoqUE ...ceeeeeerieierieieinreeeecnrercecncennn
» Suspension de la décision du DIRECCTE dans le cadre d’un plan de sauvegarde d’un plan de sauvegarde de
PPemploi : Purgence doit €tre dEMONTIEE ..ouiuiieiiiiiiiiieiteiieineeteeretereetasetessnsnsessasnsessnsnsessnsnssssssnsessnsnsossnsnsssanss

Vote par Correspondance
> Pas besoin d’accord collectif pour le dépouillement optique du vote par correspondance ..........ccceeeeeivereeciecrencanses
Heures supplémentaires

» Preuve des heures sup’ : salaries, fournissez des EleMENTS PréCIS | uiuiriiiiiiieiieeniieteacererenseasessesonsessescnssnsossessns
» Suppression des heures supplémentaires : L'accord du salarié n'est pas NECESSAINE weuieeierererrererereeseserassnsossacasesnnes

(Euvres sociales et culturelles du comité d’entreprise

> Sont-elles SOUMISES A COISAIOMS 2 ...viuuiniieiniiieiniiieinreieeenrereesasessscnsessssnsesassnsessssnsessssnssssssnssssssnssssnsnssssnsnse
» L’employeur peut imposer au comité d’entreprise un nouveau local plus petit .......ccoeeiieiiiiiieiiniiieiiniiiiieiieiencennns

» Calcul du budget du C.E : la Cour de cassation infléchit sa JuriSPrUdENCE ....cceeieiiieiieiieieeeniieteeceeensensescescnsansonn
> Nouvelles précisions par la Cour de cassation sur I'assiette de calcul des budgets du C.E ...c.cveieiiieiniiiieiineinennnnnnn.

Loi de sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013

» Réorganisation : I'absence d'avis du CE dans les délais impartis vaut bien avis Négatif .....ccceeeeiieieiiiiiieininennnnnn
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http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_1_-_13_-_Solidaires_Juridique_21.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_2_-_12_-_Solidaires_Juridique_22def.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero23mars2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulleinjuridiquenumero29_10novembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquejuillet2014numero27.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_4_-_7_-_Solidaires_Juridique_24.pdf

Temps partiel

» Temps partiel : demander la requalification en temps plein et un rappel de Salaire ....ceveeeeeeieeieieiieieenieereeeeeeannns
» Salariés a temps partiel : toutes les heures effectuées au-dela de la durée contractuelle sont majorées de 25% ..........

Liberté syndicale

» Le fait d’allouer un local syndical commun dans une entreprise de moins de 1000 salariés constitue-t-il une atteinte
A 1A HDEITE SYNTICAIE 2 eneniieiniiiiiiieetieiteeieeteeeeenseseacnsessacnsesansnsesassnsesansnsesassnsssassnsesassnsnssssnsssassnsnsassnsnses

Lutte contre la concurrence sociale déloyale (loi du 10 juillet 2014)

> Action en justice du syndicat : un champ €largi .......c.cuvuiuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrrr e eeas

Examen annuel des comptes

» Double compétence du CE et du CCE en cas d'examen annuel des COMPLES ...uiuieeieereeierreeracnreecncseecnsesesansases

Formation

> Un salarié qui passe sept ans sans formation Subit UN PréjudiCe cu.ieeeeeeiiiieiieiiiieiiaceeerinteaceesnsonsessescnssnsassesnns

Usage d’entreprise

» Mise en cause d'un usage par un accord collectif ayant le méme objet : quels effets a I'égard des anciens salariés ?...

Frais de santé

> Portabilité des garanties frais de santé au 1er JUIN 2014 ...cueineiiiiiietieeneenteneeecneensencescsensencescscnsensescscnsencens
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http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_4_-_7_-_Solidaires_Juridique_24.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletin28septembre2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/2014_-_5_-_6_-_Solidaires_Juridique_25.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf
http://solidaires.org/IMG/pdf/bulletinjuridiquenumero26_juin2014.pdf

