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PauvretZ en France, misere partoutE

eaLicoup d@ntre nous vont partir en vacances, au

wu du prix de I@ssence un camarade ajoutait en
souriant, Coui, mais ~ vZo! E Devant I@vidence, la
chertZ de la vie, I(flation, ne sont plus des tabous pour
les mZdias. Jusoqu@u gouwvermnement qui consacre 4,3
millions d@uros ~ sa communication pour Cexpliquer E
sa politique de baisse du pouvoir d@chat. Peut etre
pourrait-il faire un meilleur usage de ces 4,3 millions ?

Rien qu®n mai le prix des produits frais a augmentZ de
6 %, celui des fruits de 9,5 %, des IZgumes de 5,5 % et
des voyages touristiques de 9,8 % Le baril de pArole
est au del” de 130 dollars (multipliZ par 7 depuis 2002 B
il Aait alors ™ 20 dollars) et le prix ™ la pormpe suit !

Le prix des matie res premie res agricoles a bondi : 70 %
sur les cZrZales en un an, 20 % sur le lait ; rZpercussion
sur les prix en grandes surfaces qui se sucrent
largement ~  I@ccasion: les 16 yaourts CsucarZs
Yoplait E ont pris 40 % entre noverrbre 2007 et janvier
2008 et les spaghetti CBarilla nj5 E ont augmentZ de
45% dans le meme temps chez CarrefourE nous
laissons nos lecteurs terminer la liste de IGugmentation
des prix qudis vivent chague jour et qui pour beaucoup
deviennent insupportables.

Augmentation de la chertZ de la vie, de I@flation, des
prix inZgalZs de I@ssence ; en e me temps la przcaritZ
progresse et les bas salaires que nous connaissons
dans les usines stagnent. Selon le Secours populaire
franeais, la demande d@ide alimentaire a augmentZ de
20 %en deux ans.

Ost le tableau inquiZtant de cet A7
en France et dans les pays dZveloppZs.

Dans les pays pauwvres, les nmemes causes ne
produisent pas les memes effets! Les consZouences
sont encore plus dramatiques dans les pays dominZs.
L@limentation y reprZsente en effet 60% ~ 80 % des
dZpenses des mZnages. De fArier 2007~ fArier 2008,

le prix du riz, aliment de base dne grande partie de la
population mondiale, a augmentZ de 74 %, celui du blZ
de 130 %, les cours des produits laitiers ont augmentZ
de 120 % La famine qui frappe dZ” presgue un milliard
d@tres humeins risque de s@endre. Les Zmeutes de la
faim ont eu lieu en Egypte, en Hasti, en IndonZsie et
dans des dizaines d@utres pays. Elles ont fait plus de
200 morts au Cameroun.

Lafaim du monde c@st aujourd®ui !

Les causes en sont multiples : un marchZ capitaliste
anarchique, une demande grandissante de matie res
premieres des pays Zmergents (Chine et Inde). En
meme temps la spZculation sur I@mmobilier, qui s@st
effondrZe, se retourne en direction de la spZculation sur
les matie res premieres. A la bourse de Chicago, o» se
nZgocient et se fixent les prix des cZrZales, le volume
CrZel Edes Zchanges a peu augmentZ de 2000~ 2007,
mais sa valeur Ztait de 6,5 milliards d@uros il y a 7 ans
et d@nviron 120 milliards aujourd@ui.

PauvretZ et mise re partoutE ou presque. Sauf pour les
patrons du CACA0 qui ont augmentZ leurs revenus de
57,8 % en 2007 (+2312 % pour Pierre Verluca, patron
de Vallourec, 18,12 millions de revenus 2007 ; +364 %
pour GZrard Mestrallet, Suez, 15,54 millions de revenus
2007E) . Nous n@longeons pas la sauce de ces profits
scandaleux, ils ne sont ni nouveaLx ni inconnus.

, asuffit !

Il faut exiger, face ~ la hausse des prix en France, une
hausse substantielle des salaires, discuter dans les
syndicats de I@helle mobile des salaires, et aussi des
augmentations uniformes. Rien ne nous sera donnZ !

Quant au niveau mondial et = ses drames, la question
est posZe depuis 150 ans, meis pas encore rZsolue,
d@ne alternative au capitalisme qui pour Solidaires n@st
pas un horizon indZpassable !



Retour sur une ZlectionE

hez Renault Trucks ~ Blainville, les Zections

professionnelles confirment le travall de SUD
puisque nous obtenons la majoritZ absolue et gagnons
deux sieges supplZmentaires (un en DP et un en CE).
Aux ZJections CE premier college nous obtenons
61,05% des voix (+312%) et au total des trois
colle ges 50,52 % (+ 2,20 %).

MelgrZ une abstention en hausse, du fait de la Direction
qui a refusZ la tenue de bureaux de vote pour les
salariZ-e-s de la nuit et du week-end, en imposant ™ ces
travailleurs le vote par correspondance, notre syndicat
demeure une force reprZsentative et incontournable sur
le site de Basse Normandie.

MelgrZ les tentatives de la Direction de limiter I@ction et
les moyens d@ction de SUD, dans le groupe nous
dZpasserons nettement le seuil de 10 % La nouvelle loi
sur la reprZsentativitZ syndicale qui vise en fait

Csimplifier E|Offre syndicale en privilZgiant la CGT et la
CFDT n@ura pas d@ffet sur nous et nous pourrons
nZgocier les accords de s que la loi sera votZe.

Pour les deux prochaines annZes |@bjectif des SUD
c@st le dAeloppement du site de Blainville dans
Renault Trucks, I@mbauche des prZcaires, la dZfense
des activitZs, |@ndioration des salaires et des
conditions de travail.

Un dAZguZ de Renault Trucks a participZ ~ la
consultation ™ 1@ssemblZe Nationale sur la pZnibilitZ au
travail pour Solidaires Industrie. Les rZsultats sont
maigres, nous devrons conpter seulement sur le rapport
de forces et I@ction syndicale pour stopper la souffrance
au travail. Ce sont les objectifs que nous nous donnons
pour les deux annZes ~ venir. Notre progression ne nous
dZournera pas du principe qui consiste ~ rassembler
dans IOnitZ tous ceux qui veulent agir ~ nos cT¥s.

Bienvenue aux nouveaux camarades d@ulnay-sous-Bois !

Nous saluons la naissance de plusieurs nouveaux
syndicats qui rejoignent Solidaires Industrie.

A Aulnay-sous-Bois (93) la direction de PSA Citro' n a
sous traitZ, sur la ligne de ferrage, la plus grande partie
des presses ™ une entreprise CspZcialisZe E: Magnetto
automotive. Avec |@de de Sud Auto PSA des
camarades ont fondZ SUD Magnetto pour dZfendre un
nouveau statut salarial, diffZrent de celui de Citro' n. Les

problemes sont dZ” nombreux : libertZ syndicale,
salaires, primes, repos compensateurs, flicage des
militants, repos en travail de nuit, etc.

Et «a commence fort : sur les quatre nonms dZposZs en
mairie avec les statuts de SUD, trois ouvriers ont resu
immZdiaterment des sanctions ! Il n@st pas possible de
croire ™ une concidence ! Bon courage ™ eux melgrZ la
rZpression patronale, et bienvenue ™ Solidaires.

Bienvenue aux nouveaux camarades de Valenciennes !

|@sine Sevelnord de Valenciennes, qui fabrique
des monospaces pour Hat et PSA, des ouwvriers
issus de la CGT et de la CFDT, mZcontents des
pratiques confZdZrales, ont crZZ un syndicat SUD auto

Sevelnord qui lui aussi a du pain sur la planche : prime
de nuit, pouvoir d@chat, menaces, intimidationsE La
crZation des syndicats SUD demande de la
dAermination, ils n&n manauent pas, bienvenue ™ eux.

Bienvenue aux nouveaux camarades du Mans !

hez Renault au Mans (72) plusieurs militants ont
dZcidZ la crZation d@n syndicat SUD Renauit Le
Mans qui rejoindra les syndicats SUD Renault dZ
existants. En dehors de I@itZet que ce nouveau
syndicat prZsente pour la dAfense des ouwvriers du site, il

contribuera, de plus, notre demande de
reconnaissance au niveau du comitZ de groupe Renauit
qui nGdmet pas, pour I@stant, contre toute logique la
reprZsentation de SUD. Bienvenue ™ eux.



Greve "~ FagorMastercook =~ Wroclaw

os camarades de Fagor-Brandt (dectromZnager de

cuisine) des usines de Lyon et de La Roche-sur-
Yon (85 nous ont transmis I@ticle de CTrybuna
Robotnicza E (Tribune Ouwvrisre) du 5 juin 2008, relatant
la greve des ouwvrier-e-s Fagor © Wroclaw en Pologne.
Nous en extrayons une partie pour cet article.

L@sine de Wroclaw dZpend de la multinationale Fagor,
de capital espagnol. Ses salariZ-e-s de Pologne sont
parmi les moins bien payZs du groupe (1300 Zlotych,
soit 385", pour une owvris re de I@elier des machines ”
laver). L@sine, au niveau des travailleurs productifs,
emploie essentiellement des femmes: Cles hommes
acceptent rarement des salaires aussi bas, pour un
travail si dur E explique une ouwiere. Les salariZs de
|Gdministration, pour un Ctravail ~ la photocopieuse E
res Oivent, eux, des salaires quatre fois plus ZevZs que
ceux des travailleuses productives.

L@ssemblZe gZnZrale/dZorayage de deux heures,
rassemblant 400 ouvrier-e-s est, selon la loi polonaise,
une greve d@vertissement provoquant une nZgociation
avant une greve reconductible si les nZgociations
n@boutissent pas. Les ouvrier-e-s demandaient 1 000
Zlotych, la direction pour I@stant refuse meme ure
rallonge de 500 Zlotych (148"). Ensuite, |@&nsemble des
travailleurs s@st prononcZ pour la greve: 1020
personnes ont votZ en faveur de la greve contre 36 en
dAaveur. Apres cette greve d@vertissement, il y a eu
une vague de rZpression contre les salariZ-e-s, allant
jusquO des licenciements.

Les syndicats Ztaient prZsents : Solidarno#$, dont les
membres de 1@sine ont rejoint IAG (les reprZsentants
nationaux des mAallurgistes de ce syndicat nCtaient
pas prZsents), meis surtout le syndicat CSierpie%80 E
(Aozt 80), qui est |Grganisateur du mouverment. Comme

en France, meis avec plus d@cuit, la question du
pouvoir d@chat se pose tre s largement en Pologne.

Izabela Sawicla, membre de la commission syndicale
d@ntreprise d@o7t 80, a pris la parole : CC@st de plus
en plus dur car, nous avons de moins en moins d@rgent
dans nos porte-monnaie en comparant avec les prix.
Alors si quelqudn nous dit que ce sont les salaires du
marchZ, je demande : sur quel marchZ ces salaires I
peuvent nous permetire de faire des courses? J@
quatre enfants et ce salaire c@st pour moi I@llocation
ch™age ! E La militante souligne que, melgrZ le dur
travaill de huit heures quotidiennes, les ouvrieres ne
peuvent garantir ~ leurs enfants ni les achats scolaires,
ni les vacances, car I@ntreprise n@de nullement dans
ces domaines non plus. Les travailleur/se-s qui
produisent |@ectromZnager nOnt pas de quoi s@cheter
une machine ~ laver ou un rArigZrateur avec le logo
FagorMastercook.

Les militant-e-s du syndicat Aozt 80 ont promis de
continuer la lutte, et ont donnZ deux semeines ~ la
Direction pour qu@lle commence ~ agir avant la greve
reconductible.

Bien sZr, les ouvrier-e-s frameais-es de Lyon et La
Roche-sur-Yon, syndiquZs =~ SUD Fagor-Brandt, sont
solidaires de leurs camarades polonais-es. Le
reprZsentant du syndicat Aozt 80, Boguslaw Zidtek, Aait
IOn des invitZs et des intervenants au quatrie me
congre s de |Onion syndicale Solidaires, tenu du 3 au 5
juin ~ Saint-Jean-de-Monts (pas loin de La Roche-sur-
Yon).

La solidaritZ internationale, ~ I@eure de la mondialisation
et du dZveIoppem—:-nt des multinationales en Europe et
ailleurs, est une nZcessitZ encore plus Aidente pour
Solidaires Industrie.

Retour sur la pZnibilitZ au travailE

ing ans de discussion entre les confZdZrations et le

Medef, plus cinquante auditions ~ I@ssemblZe
nationale, dont : I@nion syndicale Solidaires, Solidaires
Industrie, tous les syndicats confZdAZs, des
sociologues, des Zconomistes, des mZdecins, sans
oublier un reprZsentant des Arques de France, le
recteur de la mosquZe de Bordeaux et I@ctuel grand
rabbin de France ! Ces derniers sont ils les mieux placZs
pour parler de la pZnibilitZ du travail ?

Le rapport remis * I@ssemble nationale sur la pZnibilitZ
ne va pas allZger la souffrance au travail des ouvrier-e-s

usZs par 30 ou 35 ans d@oraires dZcalZs, de nit, en
cha’ne, exposZs ™ des tempZratures ZJevZes, etc.

Il ne reste de ces consultations qudn rapport Zpais oui
prZvoit seulement 1@e gement du temps de travail d@n
quart ou dOn tiers sur la vue d@n dossier individuel
ZudiZ par une commission mZdicale en faisant financer
pour moitiZ par les fonds publics, pour une autre moitiZ
par |@ntreprise. Nous avions dZclarZ le droit ™ partir plus
t™¥ le rAablissement de la CASA, de la przretraite :
refusZ! Nous avions demandZ la rZglementation des
horaires de nuit, des horaires dZcalZs: refusZ! Nous



avions demandZ des compensations aux nuisances:
refusZ! Nous avions liZ la pZnibilitZ au travail avec
|Gugmentation de la productivitZ : pas entendus ! Nous
Ztions intervenus sur les CHSCT : des mesurettes vont
«tre prises qui ne concernent que 47 % des salariZ-e-s.
Nous Ztions intervenus sur la question des drames
survenus ~ Renault Guyancourt : pas entendus ! Nous
Zions intervenus sur les CHSCT contr™¥s par les
syndicats jaunes ~ PSA Citro' n Aulnay qui faisaient
passer les propositions de la direction PSA: pas
entendus !

Le Medef a bloguZ la discussion avec les confZdZrations
pendant 5 ans en refusant d@nvisager toute prise en
charge collective de la pZnibilitZ (par branche, par
convention collective, par la loiE) .

La commission parlementaire a repris cette philosophie.
Le dialogue social, c@st Ccause toujoursE E mais le
gouvernement n@ que peu de volontZ de diffZrenciation
d@vec le patroratE Ce qui n@st pas nouveay,
finalement !

Thomson : patron voyou !

endredi 4 juilet, un salariZz de Thomson R&D
France, © Rennes, recevait une convocation pour
un entretien prZalable ™ son licenciement.

Ce salariZ travaille depuis 11 ans ~ Thomson, ses
qualitZs professionnelles sont unanimement reconnues,
mais il prZsente un dAfaut pour sa hiZrarchie: il est
syndiquZ (" la CFDT) et a A7 Au au ComitZ d@ntreprise
et DAZguZ du Personnel. En butte au harce lement
moral d@ne petite cheftaine Bconnue pour ses pratiques
brutales dans toutes les filiales du Groupe par lesquelles
elle est passZe B ce salariZ avait chaisi de ne pas etre
en position Zigible aux dernis res Zections afin de mieux
se consacrer ~ son travail professionnel. Il ne bZnZficie
donc plus de la Cprotection E contre le licenciement
depuis un an. Lors de son dernier entretien semestriel
d@valuation, la cheftaine a autoritairement baissZ la
note initialement attribuZe par le supZrieur hiZrarchique
direct du salariZ, pour la fixer ~ une valeur
exceptionnellement basse. Aujourd®ui, le licenciement
est CjustifiZ E par cette note.

Bien-szr, en convoquant le salariZ pour la veille du
week-end du 14 juillet, la Direction comptait faire son
sale coup en douceE RatZ! Durant toute la semeine
prZcZdant |@ntretien, les salariZs de Thomson se sont
mobilisZs en maesse, plusieurs heures chague jour, pour
manifester bruyamment leur colere. |l faut dire que la
coupe est pleineE voire, dZborde.

Tout d@bord, cette procZdure de licenciement individuel
n@st pas isolZe. Actuellement, sur le site de Rennes,
NnoUS avons connaissance de trois autres cas, pour
lesquels les intZressZs prZfe rent la discrZiion au-del” de
leurs collegues proches B comme  c@st
malheureusement trop souvent le cas parmi les
ingZnieurs. 1l 'y en a donc peut-tre d@utres que nous
ignorons. En dZbut d@nZe, un autre colle gue en arret
meladie a 27 brutalement licenciZ (SUD Industrie 35 le

dZfend devant les Prud@ommes). DZsormeis chague
salariZ se sent sZrieusement menacZE

Ces licenciements sliscrivent dans le contexte de
|Gbandon par Thomson de son actvitZ de
dAveloppement de circits intZgrZs, qui occupait 37
personnes ~ Rennes. La Direction tra'he des pieds pour
garantir un reclassement en interne ~ chaque salariZ
dont le poste est supprimZ. 1l appara’t de plus en plus
clair qudy aura des licenciements, meis que la Direction
veut en profiter pour faire le miZnage dans toute
|@ntreprise gri&e ~ des licenciements individuels Cpour
motifs personnels E suivis du reclassement des salariZs
venant de I@ctivitZ fermZe vers les postes ainsi libZrZs.
Pour complZter le tableau, nos (meigres) augmentations,
qui devaient » tre effectives ™ compter du 1€ awril, ont 27
unilatZralement repoussZes au 1¢ juilletE Quand, au
e me moment, [@ncien PDG quittait le Groupe avec un
parachute dorZ de 2,6 millions d@uros! MelgrZ un
dZbrayage par semaine durant les mois de mai et juin, la
Direction est restZe ferme sur sa dZcision, aidZe en cela
par la signature par la CGC ddn nouvel accord salarial
entZrinant ce changement de date et rendant cadugue
|Gction en justice intentZe par SUD et la CFDT.
Remarquons que la CGC a ainsi acceptZ une politique
salariale infZrieure ™ celle qu@lle avait refusZe quelques
mois plus t™¥D mais cette fois la Direction avait besoin
de sa signature, alors qudn dZsaccord ~ 1@sue des
NAO ne la dZrange pas et permet de donner ~ peu de
frais I@npression dOne CGC indZpendante.

Enfin, histoire de bien mettre le feu aux poudres, la
Direction du Groupe a judicieusement choisi cette
premiere semaine de juillet pour nous arroser de
communiquZs sur Cla place primordiale des pratiques
Zthiques E dans la Cceulture de Thomson E! Morceau
choisi: Cle PrZsident est convaincu cque dans une
entreprise qui se comporte de fason Zthique, tout le
monde se sent bien BE



