
Cette formation a pour objet :

✍De relancer les activités de lutte autour des
droits des femmes en incitant les militant-e-s
à avoir le réflexe dans les audiences, négocia-
tions, débats internes, etc… d’aborder les
questions femme. 

✍ De prendre en charge les outils légaux (loi
égalité professionnelle, bilan sociaux…) à
notre disposition aujourd’hui dans le monde
du travail, fonction publique comprise !

✍ De faire prendre conscience de l’oppres-
sion subie et qui perdure malgré les avancées
liées aux mouvements féministes des années
60/70. Oppression qui se traduit par les inéga-
lités de traitement, de rôle, aussi bien au
niveau professionnel que dans la sphère pri-
vée.

Déroulement :

✍ Elle se déroule sur deux jours, et propose
aux stagiaires une première journée basée sur
la déconstruction des stéréotypes liés aux
identités sexuelles.

✍ Cette première journée a pour objectif de
préparer la seconde sur les outils syndicaux
qui ne sont pas, ou peu, utilisés pour faire
avancer l’égalité professionnelle.

✍ Mais elle permet également de faire le
point, au sein même de nos syndicats, sur les
freins, et les moyens à mettre en œuvre pour
développer la participation des femmes dans
nos structures.
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Attention : 
Cette formation s’adresse aux militants et aux militantes, 

qu’ils et elles soient issu-e-s du privé ou du public.


