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Bulletin d’inscription
Solidaires en CE 12-13/12/2006

Syndicat
Nom prénom

Adresse postale

Téléphone

Mail

Logement & Transports

U Pris en charge par le comité

U Pris en charge par le syndicat

U Demande de prise en charge par
Solidaires

Frais d’inscription
O Au titre syndical
O Au titre formation d’élu-es CE pris en

charge par le comité 300 €/stagiaires
Nom et adresse de facturation du CE

Demande de devis Oui / Non

A retourner avant le 1 novembre 2006 &
Solidaires mention « Solidaires en CE »
93 bis rue de Montreuil 75011 PARIS.

Pour tous contacts : Jean-Michel 06 81 31 66 69
Sandra 06 84 49 12 42

Solidaires

en

comité

d'entreprise
12 -13
décembre 2006

15 rue Traversiere
75012 Paris




Solidaires en comité
d’entreprise

12 et 13 décembre 2006

Théatre Traversiére
15, rue Traversiere 75012 Paris
Métro : Gare de Lyon L1-14
RER A-D

Pourquoi des rencontres ?

Réunir la plus grande diversité de militant-es de
syndicats et d’élu-es au CE/CCE/DUP, de RS, de
salarié-es de CE afin d’approfondir notre démarche
dans le cadre de cette instance.

Confronter les expériences syndicales* de luttes
et de pratiques en petits et gros comités.

Faire table-ronde avec des réseaux extérieurs*
(expertise économique, juridiqgue, ASC) avec qui
nous travaillons pour les attributions consultatives
et sociales et culturelles.

Construire un réseau CE Solidaires
interprofessionnel et inter-comité répondant aux
mobilisations d’aujourd’hui et de demain.

Comment s’inscrire ?

En envoyant dés aujourd’hui le coupon
réponse ci-joint |

* La liste définitive des réseaux et syndicats intervenants et
invités est sous réserve d’'accords et de disponibilités.

Mardi 12 décembre

10h30-12h30 Solidaires en CE
Les valeurs Solidaires au CE. Notre place au
comité au service des revendications et de la
transformation sociale ou pour commenter la
gestion ? Contribuer au rapport de force pour
s'émanciper ou se transformer en organisateur des
fétes de fin d’année ?

14h30-16h30 Syndicalisme, information

économique et expertises.

Salarié-es et militant-es syndical-es ne doivent pas
surestimer les pouvoirs consultatifs du CE. En
dehors de quelques possibilités procéduriéres le
CE na pas de possibilité réelle d'action
économique. Comment utiliser efficacement cette
instance dans l'action syndicale pour informer et
défendre les salarié-es sur I'état et I'évolution de
I'entreprise ? TABLE RONDE AVEC SUD RAIL, SUD
CHIMIE, SUD MICHELIN, SUD PTT, DES EXPERTS DES
CABINETS APEX, SOGEXCUBE, EMERGENCES ...

17h-19h Contre les licenciements et la
précarité quels nouveaux droits
imposer pour I’'emploi ?

Dans le code du travail, il manque le droit de
contestation des salarié-es. Le mouvement
syndical réclame peu un droit de véto contre les
licenciements ou un droit de regard sur les emplois
précaires ou sous-traités. Quels droits nouveaux
imposer contre la précarité et les licenciements ?
TABLE RONDE AVEC DES MILITANT-ES DE SUD
TRAVAIL, SUD B2S, SOLIDAIRES INDUSTRIE, SUD
CHIMIE, JURISTE SOLIDAIRES ET AVOCATS ...

19h30 Buffet - Concerts — Spectacles

Mercredi 13 décembre

9h-11h Comment renouer avec des
solidarités et une culture
d’émancipation ? Avec quels
acteurs sociaux et culturels?

Sans céder au clientélisme et au marché libéral.
Comment renouer avec des projets syndicaux
culturels et d’entraide ?

TABLE RONDE AVEC SUD CAISSE D'EPARGNE (LA
CLEF), SUD CULTURE, SUD CHIMIE, SUD PTT, LES
ASSOCIATIONS FSGT, CULTURE ET LIBERTE ET DES
CIE DE THEATRE ET DE CHANTS....

11h-13h Salarié-es en comité avec un
patron syndicaliste. Quelle situation,
guelles revendications ?

Gérer un CE c'est avant tout faire des choix qui
doivent étre a I'image de nos revendications. La
situation des salarié-es de CE est loin d’étre a la
hauteur des aspirations de leurs employeurs en
matieére de rémunération, de conditions de travalil
ou de dialogue ?

TABLE RONDE AVEC SUD CPAM, SUD RaiL, SUD
AERIEN, SUD CT ET SUD SANTE (BRANCHE
ANIMATION) ET DES SALARIE-ES DES CE.

15h-16h30 Quelles pratiques avec les
salarié-es ? Quel réseau Solidaires
dans les comités ? Comment échanger
les expériences et construire des

alternatives solides ?
BILAN AVEC LES ORGANISATIONS PRESENTES



