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Fonctions publiques et Assimilés

Suppressions de postes, RGPP, Mobilité, Livre blanc :
quatre pavés pour casser la Fonction publique !

Le Livre blanc remis au gouvernement par Jean-
Ludovic Silicani vient poser une pierre
supplémentaire a un projet cohérent de
destruction de la Fonction publique.

Apres les annonces de suppressions d’emplois, le
projet de loi sur la mobilité et les mesures liées a
la RGPP (Régressions générales des politiques
publiques), le Livre blanc devrait servir de base a
une «réforme» en profondeur de la Fonction
publique. Ce Livre blanc est un additif lourd au
régime minceur préparé pour toute la Fonction
publique (administrations, ministéres, hopitaux,
établissements publics... et sous la contrainte
budgétaire de I'Etat, bient6ét les collectivités
territoriales). L’objectif faire disparaitre la
Fonction publique !

Le Livre blanc c’est :
Des licenciements plus faciles.
Une part variable du traitement de
25% lié a I’évaluation.
Du recrutement sous droit privé.
Une accélération du
désengagement de I’Etat des
établissements publics.
Une organisation en sept
grandes filiéeres de métiers qui
annonce plus de fusions et de
restructuration ...

Semaine du 12 au 17 mai
Dans les régions, les
établissements, les
administrations :

Amplifions les mobilisations

Multiplions les actions !

Face a un plan social, s’inscrivant dans la
politique de rigueur généralisée, qui met en
danger le statut, les conditions de travail, les
services publics et veut mettre fin a la
Fonction publique de carriere, les
personnels se mobilisent.

Depuis deux mois, les actions et les
mouvements de gréve sont largement suivis.

Education nationale avec les lycéens et les
parents d’éleves, les enseignants et tous les
personnels...

Culture, Météo-France, Douanes,
Agriculture/Equipement, Impbts/Trésor...

Pour nos conditions de travail et un service public de qualité et de proximitg.
Pour une mobilité choisie et non pas contrainte.
Pour un service public et des emplois publics répondant aux besoins de la population.
Contre les fusions, restructurations et fausses économies en tout genre.
Pour défendre et améliorer le statut, seule garantie de I’indépendance et de la neutralité des fonctionnaires.
Pour un véritable plan de titularisation (qui devient urgent face aux menaces de contrat sous droit prive).
Pour une augmentation significative des traitements et des pensions par des mesures générales.

Le 15 mai ! Toutes et tous en greve !

Le 16 Mai : assemblées générales partout pour décider des suites du mouvement !



